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 بسمه تعالي

و شركتهاي دولتي  بخشنامه به كليه وزارتخانه ها، مؤسسات
 مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان

قانون برنامه چهارم) 143(ماده»ب«شوراي اسلامي مبني بر حذف بند مجلس 11/10/1384با توجه به مصوبه مورخ
و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران  موضوع آزمون ادواري براي استخدام نيروي انساني(توسعه اقتصادي، اجتماعي

و نهادهاي عمومي در امتحانات استخدامي ادواري د) دستگاههاي اجرايي ستگاه هاي براي به كارگيري نيروي انساني در
و استخدامي كشور در جلسه مورخ  در مورد نحوه برگزاري امتحانات يا مسابقات 17/11/1384اجرايي، شوراي امور اداري

:استخدامي دستگاههاي اجرايي موارد زير را تصويب نمود
يي، شرط الزام قبولي در امتحانات استخدام ادواري براي به كارگيري نيروي انساني در دستگاههاي اجرا-1

. حذف مي شود
و مقررات مربوط، به عهده دستگاههاي اجرايي است-2 . برگزاري امتحانات تخصصي با رعايت ضوابط
و برنامه-3 مي سازمان مديريت و استانداردهاي مربوط به امتحانات، ريزي كشور يا استان تواند با رعايت ضوابط

و تأييد نهايي نتايج آزمونها، از جمله حصول اطمينان از توانايي دستگاه براي اجراي امتح ان، با حفظ حق نظارت
در غير اين صورت،. برگزاري امتحانات سنجش توانمنديهاي عمومي داوطلبان را به دستگاه اجرايي تفويض كند

و برنامه ) حسب مورد-كشور يا استان(ريزي اجراي آزمون توانمنديهاي عمومي رأساً توسط سازمان مديريت
.انجام خواهد شد

مي-4 و تخصصي دستگاههاي اجرايي را از طريق توانند برگزاري امتحانات توانمنديهاي عمومي
و برنامه ريزي .كنند، اجرامؤسسه هاي تأييد صلاحيت شده توسط سازمان مديريت

و داوطلبان ورود به خدمت در دستگاههاي اجرايي، موظف هستند در امتحان سنجش توانمنديهاي عمومي-5
و از طريق نشر آگهي در شركت. جرايد كثيرالانتشار برگزار خواهد شد، شركت كنندتخصصي كه به صورت مسابقه

و پذيرفته شده اند، در امتحان توانمنديهاي عمومي براي افرادي كه در آزمون ادواري سنوات گذشته شركت كرده
.ضرورتي ندارد
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