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 مجلس شوراي اسلامي 13/6/1370گ پرداخت كاركنان دولت مصوب نقانون نظام هماه

حقوق مبناء مستخدمين رسمي مشمول قانون استخدام كشوري و مقررات استخدامي شركتهاي  - 1ماده 
قانون مذكور در عدد مبناء گروه  33ضرب ضريب حقوق موضوع ماده  برابر است با حاصل 1352دولتي مصوب 

  .قانون استخدام كشوري مي شود، تعيين مي گردد 32مربوط بشرح جدول زير كه جايگزين جدول حقوق ماده 
  

 عدد مبنا گروه عدد مبناء گروه
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1020  
1090  
1160  
1230  
1300  
1370  
1440  
1510  
1580  
1650 

  
 20و حداكثر گروه قابل احراز، گروه  70به ترتيب  11فواصل اعداد مبناء گروههاي متوالي بعد از گروه 

  .خواهد بود
و نوع و  گروههاي ورودي مستخدمين مشمول اين قانون با در نظر گرفتن مقاطع تحصيلي آنان - 1 تبصره

حساسيت شغل، اهميت وظايف، ميزان مسئوليتها و برحسب رسته ها و رشته هاي مختلف شغلي در يكي از 
  .تخصيص مي يابد 1يازده گروه اول جدول موضوع ماده 

اعداد مبناي حقوق ماهانه مقامات و همطراز آنان بشرح زير تعيين مي گردد كه با اعمال ضريب  - 2تبصره 
  .قابل پرداخت خواهد بود 1مذكور در ماده 

  1700                  معاونين وزراء - الف
  1800                  استانداران، سفرا -ب
وزراء و نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، معاونين رئيس جمهور، معاونين قوه قضائيه و رئيس كل  -ج

  1900                  ديوان محاسبات
  2000  نگهبان و اعضاي شوراي معاون اول رئيس جمهور، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي -د
  2200                  رؤساي سه قوه - هـ
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مقامات مذكور پس از پايان دوران تصدى به ترتيب در بالاترين گروههاى جدول فوق تخصيص  -3تبصره 
نخست وزيران دوران . مى يابند و حقوق هريك از آنان براساس عدد مبناى گروه مربوط تعيين خواهد شد

 . اون اول رئيس جمهور همطراز مى گردندانقلاب اسلامى با مع

قانون استخدام كشورى و اصلاحات بعدى  33دولت مكلف است تغيير ضريب حقوق موضوع ماده  -4تبصره 
آنرا كه همه ساله با توجه به شاخص هزينه زندگى مشتركاً توسط سازمان امورادارى و استخدامى كشور، 

مه و بودجه و بانك مركزى جمهورى اسلامى ايران پيشنهاد خواهد وزارت اموراقتصادى و دارائى، سازمان برنا
  شد مورد تصويب قرار دهد و به همين

  . نسبت حقوق بازنشستگان و مستمرى بگيران را افزايش دهد
حقوق مستخدمين در هرسال بادرنظر گرفتن خدمت قابل قبول آنان درسال قبل بشرح زير تعيين  - 2ماده 

 :مى گردد
  حقوق هر سال = حقوق سال قبل) 1+  سنواتى ضريب افزايش(

 .درصد خواهد بود 5و  4، 3ضريب افزايش سنواتى سالانه براساس ارزشيابى شاغلين به ميزان 
مستخدمينى كه حقوق آنان با اين قانون تطبيق داده مى شود در قبال هر سال از خدمت خود تا  -1تبصره 

حقوق مبناء آخرين گروههاى مربوط كه براساس مقاطع % 3ن از افزايش سنواتى به ميزا 1369پايان سال 
 . تحصيلى آنان تعيين خواهد شد برخوردار خواهندگرديد

براساس عدد مبناى مربوط  1ماده  2افزايش سنواتى براى هريك از مقامات موضوع تبصره  -2تبصره 
 ».محاسبه خواهد شد

هريك از دستگاههاى دولتى و نهادهاى انقلاب درصورت اشتغال در  1ماده  3مشمولين تبصره  -3تبصره 
اسلامى و مؤسسات و شركتهائى كه شمول حكم بر آنها مستلزم ذكر نام است از افزايش سنواتى براساس 

 . اعداد مبناى گروه مربوط برخوردار خواهند شد

داخت سال خدمت دولتى داشته و دارند و كسورات مربوط را پر 30مستخدمينى كه بيش از  - 4تبصره 
قانون اصلاح مقررات بازنشستگى و وظيفه  3نموده ويا بنمايند بجاى معادل ريالى آخرين پايه موضوع ماده 

سال از افزايش  30مى توانند در قبال هر سال خدمت مازاد بر  13/12/1368قانون استخدام كشورى مصوب 
 . سنواتى مضاعف برخوردار باشند

ستخدمين با در نظر گرفتن ارزش كار، ميزان مسؤليتها، اهميت وظايف، جدول و نحوه ارتقاء گروه م - 3ماده 
سوابق تجربى، تحصيلات و ارزشيابى شاغلين تعيين خواهد شد كه در زمان تطبيق حقوق و مزاياى كاركنان 

تعداد گروههاى قابل . اين قانون نيز ملاك عمل قرار خواهد گرفت 2شاغل و همچنين در اجراى موضوع ماده 
 .گروه تعيين مى گردد 7الى  5در هر مقطع تحصيلى با درنظر گرفتن عوامل فوق  تخصيص
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مستخدمينى كه ارتقاء گروه مى يابند حقوق آنان براساس عدد مبناء درگروه جديد به اضافه  -1تبصره 
 .مجموع افزايشهاى سنواتى در گروه قبل تعيين مى گردد

يهاى خاص و پيچيده بوده و از حساسيت بالائى مستخدمينى كه مشاغل آنان داراى ويژگ -2تبصره 
برخوردار است و يا داراى مهارتهاى خاص و خارق العاده مى باشند در يكى از گروههاى جدول موضوع ماده 

 .تخصيص مى يابند 1
مستخدمينى كه به درجه رفيع شهادت نائل شده يا مى شوند همواره در دو گروه بالاتر از  -3تبصره 

مستخدمين شاغل و مشابه تخصيص مى يابند و براساس گروه تعيين شده از افزايش سنواتى سالانه كماكان 
 .برخوردار خواهند شد

تشويقى علاوه بر گروه استحقاقى دولت مى تواند در موارد زير به مستخدمين يك الى دو گروه  -4تبصره 
 .آنان اعطاء نمايد

  آزادگان - الف
  جانبازان انقلاب اسلامى -ب
ماه متناوب در جبهه هاى نبرد حق عليه باطل خدمت نموده  9ماه متوالى يا  6رزمندگانى كه حداقل  -ج
 .اند
 .مديران -د
 .مستخدمينى كه خدمات برجسته انجام داده باشند - ـه

تخدمينى كه تنزل گروه مى يابند مابه التفاوت حقوق مبناى گروه قبلى با گروه جديد به مس -5تبصره 
 .اضافه مجموع افزايشهاى سنواتى قبلى را دريافت خواهند نمود

هرگونه افزايشهاى سنواتى بعدى اين قبيل مستخدمين در گروه جديد و نيز افزايش حقوق ناشى از ارتقاء 
 .كامل از مابه التفاوت مذكور كسر خواهد شدگروه بعدى آنان تا استهلاك 

تحصيلات غيررسمى مستخدمينى كه قابليت انطباق با مدارك تحصيلى رسمى را داشته باشند با  -6تبصره 
  .مدارك تحصيلى رسمى همطراز خواهند شد

ند، علاوه اين ماده مى شو) 4(تبصره ) -ه(و ) د(دولت مى تواند به ايثارگرانى كه مشمول بندهاى  - 7تبصره 
 . بر گروههاى تشويقى تبصره ياد شده يك الى دو گروه تشويقى ديگر اعطاء نمايد

حقوق مبناء گروه مربوط تعيين مى % 50ميزان فوق العاده شغل مستخدمين شاغل حداقل برابر با  - 4ماده 
% 150داختها تا گردد كه با در نظر گرفتن نوع كار و وظايف و مسئوليتها به منظور ايجاد هماهنگى در پر

 .حقوق مبناء آنان قابل افزايش است
فوق العاده شغل متصديان مشاغل مديريت و سرپرستى علاوه بر فوق العاده شغل موضوع اين ماده  -1تبصره 

 . حقوق مبناء آنان قابل افزايش است% 25تا 
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فوق العاده شغل آن دسته از مستخدمينى كه تصدى مشاغل تخصصى و تحقيقى و يا آموزشى را  -2تبصره 
 . حقوق مبناء آنان قابل افزايش است% 25بعهده دارند علاوه بر موارد فوق تا 

به كاركنانى كه مشاغل آنان استاندارد شده است و شاغلين مربوط بيش از استاندارد تعيين شده  -5ماده 
ه مى نمايند فوق العاده اى تحت عنوان فوق العاده كارانه حداكثر معادل حقوق مبناى آنان و انجام وظيف

 .برحسب ارزش واحد استاندارد كار و كاراضافى انجام شده در هرماه پرداخت خواهد گرديد
يف كاركنانى كه مشاغل آنان قابل استاندارد نمى باشد و بيش از حدمعمول با كيفيت مطلوب وظا -1تبصره 

 .خود راانجام مى دهند نيز مى توانند بهمان نسبت از فوق العاده كارانه برخوردار شوند
استاندارد مشاغل عمومى توسط سازمان امورادارى و استخدامى كشور و استاندارد مشاغل خاص  - 2تبصره 

 .با پيشنهاد دستگاههاى مربوط و تائيد سازمان امورادارى و استخدام تعيين مى گردد
به دولت اجازه داده مى شود در اجراى نظام هماهنگ پرداخت بمنظور تطبيق وضع كاركنان  - 6 ماده

دستگاههاى مشمول مقررات خاص و جذب و نگهدارى نيروهاى مناسب براى مشاغل تخصصى و مديريت در 
 . مواردى كه دراين قانون پيش بينى نشده است فوق العاده هاى خاصى وضع نمايد

لف است با در نظر گرفتن تغييرات ناشى از اجراى اين قانون نسبت به تغيير واصلاح درصد دولت مك -7ماده 
قانون استخدام كشورى در حدود اعتبارات مصوب  40و  39و يا ميزان پرداخت فوق العاده هاى موضوع مواد 

 .اقدام نمايد
حقوق وفوق العاده شغل دارندگان مدارك تحصيلى دكترى و فوق ليسانس و مدارك همطراز از  -8ماده 

لحاظ استخدامى، كه در مراكز و يا واحدهاى آموزشى، مطالعاتى و تحقيقاتى دستگاههاى مشمول اين قانون 
مشابه مشمول مجموع حقوق و فوق العاده شغل كاركنان %) 80(اشتغال به كار دارند نبايد از هشتاد درصد 

 . قانون اعضاى هيأت علمى دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالى كمتر باشد

كمك هزينه عائله مندى و اولاد مستخدمين مشمول قانون استخدام كشورى و اين قانون بشرح  - 9ماده 
 .زيرقابل پرداخت است

ى همسر دائم مى به مستخدمين مرد شاغل و بازنشسته و وظيفه بگير مشمول اين قانون كه دارا - 1
اين قانون به عنوان  1حداقل حقوق مبناى جدول موضوع ماده %)  50(باشند ماهيانه معادل پنجاه درصد 

 .كمك هزينه عائله مندى
به هريك از مستخدمين مرد شاغل و بازنشسته و وظيفه و مستمرى بگير مشمول اين قانون كه داراى  - 2

%) 10(ماهيانه معادل ده درصد ) حداكثر تا سه فرزند(زند سال هستند به ازاى هرفر 20فرزند تا سن 
 .اين قانون به عنوان كمك هزينه اولاد 1حداقل حقوق مبناى جدول موضوع ماده 
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سال سن دارند مشمول كمك مزبور  20فرزندان مستخدمين متوفى مشمول اين قانون كه كمتر از 
ماده استفاده مى كنند به شرط ادامه تحصيل و  حداكثر سن براى اولادى كه از مزاياى اين. خواهند بود

 .سال تمام براى اولاد ذكور و زمان ازدواج براى اولاداناث خواهد بود 25ارائه گواهى مربوط 
مستخدمين زن شاغل وبازنشسته و وظيفه بگير مشمول اين قانون كه داراى همسر نبوده و خود به  -تبصره

اين ماده ) 1(از مزاياى كمك هزينه عائله مندى موضوع بند  تنهائى متكفل مخارج فرزندان مى باشند
 . مند مى شوند  بهره

اين قانون و ساير مواد مرتبط به آن تا پايان مدت آزمايشى آئين نامه  1جدول موضوع ماده  -10ماده 
آئين نامه  16استخدامى كارگزاران مجلس شوراى اسلامى جايگزين جدول متوسط حقوق موضوع ماده 

 .مى گردد مذكور
آئين نامه اجرائى اين ماده بتصويب كميسيون مشترك ديوان محاسبات و بودجه و امورمالى و امورادارى و 

 .استخدامى مجلس شوراى اسلامى خواهد رسيد
تفاوت حقوق و مزاياى كاركنان غيررسمى شاغل در دستگاههاى مشمول اين قانون نبايد از شصت  -11ماده 

 .و مزاياى مستخدمين مشمول اين قانون درمشاغل مشابه، تجاوز نمايد مجموع حقوق%) 60(درصد 
كليه دستگاهها و مؤسسات و شركتهاى دولتى و نهادهاى انقلاب اسلامى كه داراى مقررات خاص  - 12ماده 

استخدامى مى باشند، بانكها و شهرداريها و نيز شركتها و مؤسساتى كه شمول قانون برآنها مستلزم ذكر نام 
 .تابع ضوابط و مقررات اين قانون خواهند بوداست 
 1ماده  2و تبصره  1366قانون ارتش جمهورى اسلامى ايران مصوب  136حكم موضوع ماده  -13ماده 

قانون حقوق و مزاياى مستمر، پس انداز ثابت، حق بيمه و بيمه درمانى مشمولين قانون ارتش جمهورى 
حقوق قضات بشرح  -14ماده . ضوع اين قانون نخواهند بودمشمول افزايش مو 1368اسلامى ايران مصوب 
 .زير محاسبه مى گردد

  حقوق = ضريب حقوق) عدد مبناء+  ضريب افزايش سنواتى × سنوات خدمت قابل قبول(
آموزشى و (ضريب حقوق موضوع اين ماده معادل ضريب حقوق اعضاى رسمى هيأت علمى  -1تبصره 
مجلس شوراى اسلامى و  1368شاغل و بازنشسته دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالى مصوب ) پژوهشى

 .تغييرات بعدى آن خواهد بود
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عدد مبناء به ترتيب گروههاى شغلى قضات كه حداقل داراى دانشنامه ليسانس قضائى و يا معادل  -2تبصره 
 .آن باشند بشرح زير تعيين مى گردد

 80       )1(گروه 

 90       )2(گروه 

 100       )3(گروه 

 110       )4(گروه 

 120       )5(گروه 

 130       )6(گروه 

 140       )7(گروه 

 150       )8(گروه 

موضوع ماده واحده (محاسبه حقوق دارندگان مشاغل قضائى كمتر از ليسانس و معادل آن  در -3تبصره 
قانون تعيين وضعيت قضائى كسانى كه سه سال در دادسراهاى انقلاب اسلامى اشتغال بكار قضائى 

 .واحد از عدد مبناى هر گروه كسر خواهد شد 10، )اند داشته
تعيين ) 5(برابر  1370و از اول سال ) 3(برابر  1369ضريب افزايش سنواتى تا پايان سال  -4تبصره 

 .گردد مى
ضوابط مربوط به تغيير مقام و ارتقاء گروه قضات با درنظر گرفتن سوابق تجربى در امور قضائى،  -5تبصره 

اى است كه به پيشنهاد وزير تحصيلات، ارزشيابى و توانائى آنان در انجام امورمحوله براساس آئين نامه 
 .دادگسترى به تصويب رئيس قوه قضائيه خواهد رسيد

اين قانون شامل قضاتى كه به درجه رفيع شهادت نائل شده يا مى شوند  3ماده  3مفاد تبصره  -6تبصره 
 .نيز خواهد بود

كل  1364ال قانون بودجه س 43تبصره  -به بند ه 5عبارت قضات دادگسترى به عنوان رديف  -7تبصره 
 .كشور افزوده مى شود

اين قانون و تبصره هاى آن بنا به پيشنهاد  4فوق العاده شغل قضات به ميزان مقرر در ماده  -8تبصره 
 .مشترك وزارت دادگسترى و سازمان امورادارى و استخدامى كشور به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد

در صورت داشتن مدرك تحصيلى كارشناسى ارشد يا  در محاسبه حقوق دارندگان پايه قضايى -9تبصره 
واحد و براى مدرك دكترا يا معادل آن در همان رشته ها  10معادل آن در رشته هاى قابل قبول براى قضات 

  .روه شغلى آنان اضافه خواهد شدواحد به عدد مبناى گ 20
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ى و وظيفه وراث قانونى به حقوق بازنشستگى و وظيفه از كارافتادگ 1/1/1371از تاريخ  - 15ماده 
مستخدمين متوفى كه تا قبل از تاريخ مزبور بازنشسته، ازكارافتاده يا وظيفه بگير شده يا بشوند به ميزان 

 .اضافه مى گردد) 1370اسفندماه سال (حقوق قبلى آنان %) 20(بيست درصد 
جمع (و وظيفه وراث  حداكثر حقوق بازنشستگى و وظيفه از كارافتادگى 1/1/1371از تاريخ  - 16ماده 

موضوع قانون راجع به تعيين حداكثر حقوق بازنشستگى و وظيفه مصوب خرداد ماه سال ) پرداختى به وراث
حداقل % 125حداكثر عدد مبناء جدول حقوق موضوع اين قانون و حداقل آن معادل % 110معادل  1361

 .عدد مبناء جدول مزبور تعيين مى گردد
نشستگى و وظيفه موضوع اين ماده شامل مستخدمينى است كه از تاريخ حداكثر حقوق باز -تبصره

 .به بعد بازنشسته، ازكارافتاده و يافوت مى شوند 1/1/1371
در صورتى كه مبلغ حقوق و فوق العاده شغل مستخدمين مشمول اين قانون پس از تطبيق وضع  - 17ماده 

عاده هائى كه طبق قوانين و مقررات مورد عمل استخدامى با مقررات اين قانون از مجموع حقوق و فوق ال
مستحق دريافت آن هستند كمتر شود تفاوت اين دو مبلغ را به عنوان تفاوت تطبيق حقوق دريافت خواهند 

 .كرد
هرگونه افزايش بعدى حقوق و فوق العاده شغل اينگونه مستخدمين تا استهلاك كامل از تفاوت تطبيق مذكور 

 .كسر خواهد شد
دولت مى تواند بمنظور تطبيق وضع مقررات مربوط به امتيازات پايه ها و سنوات ترفيع تشويقى يا  -تبصره

   ساير عناوين مشابه كه تاكنون اعمال مى شده است معادل آن را به كليه
كاركنان شاغل و بازنشسته بابت سوابق خدمت در جبهه، بسيج، مناطق جنگ زده و محروم و سوابق اسارت، 

 .ر بودن و جانبازى اعطا نمايدمفقودالاث
بمنظور استقرار نظام هماهنگ پرداخت در دستگاههاى دولتى و نظارت بر اجراى آن، شوراى  -18ماده 

حقوق و دستمزد مركب از دبيركل سازمان امورادارى و استخدامى كشور، وزير اموراقتصادى و دارائى، رئيس 
سيون امورادارى و استخدامى به انتخاب مجلس شوراى سازمان برنامه و بودجه و دو نفر از اعضاى كمي

) درصورت طرح موضوع مرتبط با آن وزارتخانه در دستور جلسه شورا(و وزير ذيربط ) به عنوان ناظر(اسلامى 
 .تشكيل مى شود

در  1/1/1370و تبصره هاى ذيل آنها از تاريخ  22، 21، 20، 17، 14، 13، 10، 7، 4، 3، 2، 1مواد  -19ماده 
كل كشور و اعتبارات مصوب  1370قانون بودجه سال  503145و  503137قف اعتبار رديف هاى س

 .لازم الاجرا مى باشد 1/1/1371دستگاههاى ذيربط و ساير مواد و تبصره هاى اين قانون از تاريخ 
 1370اين قانون را در سال  4دولت مكلف است پرداخت فوق العاده شغل مستخدمين موضوع ماده  -تبصره

نسبت به ساير پرداختها در اولويت بعدى قرار داده و نسبت به برقرارى آن در حدود اعتبارات باقيمانده از 
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كل كشور و اعتبارات پرسنلى مربوطه به تناسب و  1370قانون بودجه سال  503145و  503137رديف هاى 
 .ستخدمين مشمول ايجاد نمى نمايدعلاوه برآن حقى را براى م. به ترتيب مقرر در ماده مذكور اقدام نمايد

به دولت اجازه داده مى شود تا تصويب آئين نامه هاى اجرائى اين قانون صدور احكام تطبيق وضع  -20ماده 
كاركنان مشمول قسمتى از افزايش حقوق و مزاياى موضوع اين قانون نسبت به دريافتى فعلى كاركنان 

قانون بودجه سال  503137ى اجرائى مربوط و اعتبار رديف مذكور را از محل اعتبارات پرسنلى دستگاهها
 .كل كشور تأمين و پرداخت و به هزينه قطعى منظور دارد 1370
آئين نامه اجرائى اين قانون حداكثر ظرف سه ماه توسط سازمان امورادارى و استخدامى كشور  -21ماده 

 .تهيه وبه تصويب هيات وزيران خواهد رسيد
 .كليه قوانين مغاير با اين قانون لغو مى گردد - 22ماده 

قانون مصوب شوراى انقلاب در خصوص تعيين حداقل و حداكثر دريافتى مشمولين قانون استخدام  -تبصره
 .كشورى توسط هيأت دولت به قوت خود باقى است

سيزدهم قانون فوق مشتمل بر بيست و دو ماده و سى يك تبصره در جلسه علنى روز چهارشنبه مورخ 
به تأييد شوراى  24/6/70شهريورماه يكهزار و سيصد و هفتاد مجلس شوراى اسلامى به تصويب و در تاريخ 

 .نگهبان رسيده است
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 5/3/1371قانون اصلاح قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب 

 

 .شرح زير اصلاح مى گرددقانون نظام هماهنگ پرداخت به  13ماده  - ماده واحده

، 6و مواد  2و  1مواد  3و  2از تاريخ اجراى اين قانون، نيروهاى مسلح، مشمول مفاد تبصره هاى  - 13ماده 
آن بوده و اصلاحات ذيل در قانون ارتش جمهورى اسلامى ايران، قانون مقررات استخدامى سپاه  16و  15، 8

ياى مستمر، پس انداز ثابت، حق بيمه و بيمه درمانى مشمولين پاسداران انقلاب اسلامى و قانون حقوق و مزا
 .قانون ارتش جمهورى اسلامى ايران اعمال مى شود

قانون حقوق و مزاياى  1قانون مقررات استخدامى سپاه و بند الف ماده  144دربند الف ماده  300عدد  - 1
 .تغيير مى يابد 480مستمر ارتش به عدد 

قانون حقوق و  1قانون مقررات استخدامى سپاه و بند ب ماده  144بند ج ماده واحد حق كارائى موضوع  - 2
 .تعيين مى گردد 5/2مزاياى مستمر ارتش، براى پرسنل داراى مدرك ليسانس و معادل آن يا بالاتر، عدد 

قانون مقررات استخدامى سپاه و بندهاى  144قانون ارتش، بند ب ماده  131ماده  »د«و  »ج«بندهاى  - 3
 .قانون حقوق و مزاياى ارتش حذف و بند زير جايگزين مى شود 1ماده  »د«و  »ج«

درصد مجموع حداقل حقوق و حق كارآئى و حقوق پايه سالهاى  5يا  4، 3مبلغى است معادل  -حقوق پايه
قبل، كه براساس ارزشيابى پرسنل، پس از هر يكسال خدمت به پرسنل تعلق مى گيرد و به حقوق آنان اضافه 

 .ى شودم
قانون نظام هماهنگ پرداخت، به ترتيب جايگزين مبالغ موضوع  9ماده  2و  1مبالغ موضوع بندهاى  - 4

 15قانون مقررات استخدامى سپاه و مبالغ موضوع بندهاى ب و الف ماده  149بند ب ماده  1و  2رديف هاى 
 3و  2قانون حقوق و مزاياى ارتش مى گردد و تبصره هاى 

قانون مقررات استخدامى سپاه  149بند ب ماده  7و  4حقوق و مزاياى ارتش و تبصره هاى قانون  15ماده 
 .لغو مى شود

 .مقررات استخدامى سپاه اضافه مى شود 150قانون ارتش و  139تبصره اى به شرح زير به مواد  - 5
وق و حق كارآئى مجموع حداقل حق% 50ميزان فوق العاده شغل پرسنل شاغل در نيروهاى مسلح، نبايد از  -

فوق العاد شغل پرسنل شاغل در مشاغل فرماندهى، مديريت و . آن بيشتر باشد% 150شاغل كمتر و از 
سرپرستى، همچنين فوق العاده شغل پرسنل متصدى مشاغل تحقيقى و تخصصى و يا آموزشى، هركدام تا 

 .مجموع حداقل حقوق و حق كارآئى پرسنل قابل افزايش است% 25
، از حقوق 1369پرسنل نيروهاى مسلح، درقبال هرسال از خدمت قابل قبول خود تا پايان سال  - 1تبصره 

 .مجموع حداقل حقوق و حق كارآئى مربوط به آخرين درجه يا رتبه برخوردار مى گردند% 3پايه به ميزان 
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، از امتيازات پرسنلى كه طبق ضوابط بنياد شهيد انقلاب اسلامى، شهيد شناخته شده يا مى شوند - 2تبصره 
 .قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت، بهره مند مى گردند 3ماده  3مندرج در تبصره 

درصورت اصلاح گروه يا گروههاى ورودى مستخدمين مشولين قانون نظام هماهنگ پرداخت  -3تبصره 
اين قانون نيز، باتوجه به ماده  2كاركنان دولت توسط هيأت دولت، از اين پس واحد حق كارائى موضوع بند 

سداران قانون مقررات استخدامى سپاه پا 144ماده  5قانون ارتش جمهورى اسلامى ايران و تبصره  136
 .انقلاب اسلامى، توسط هيأت دولت براى همان مقطع يا مقاطع مشابه نيروهاى مسلح نيز افزايش مى يابد

سال سابقه خدمت دارند و كسورات مربوط را پرداخت كرده باشند در  30پرسنلى كه بيش از  -4تبصره 
  . مى باشندسال از افزايش سنواتى مضاعف برخوردار ) 30(قبال هر سال خدمت مازاد بر 

آئين نامه هاى مورد نياز اين قانون ظرف مدت دو ماه از تاريخ تصويب، توسط وزارت دفاع و  - 5تبصره 
پشتيبانى نيروهاى مسلح و با همكارى ستاد مشترك ارتش، ستاد مشترك سپاه و نيروى انتظامى جمهورى 

ه تصويب هيأت وزيران خواهد اسلامى ايران حسب مورد تهيه و پس از تأييد ستاد كل نيروهاى مسلح ب
 .رسيد

قانون فوق مشتمل بر ماده واحده و چهار تبصره درجلسه علنى روز سه شنبه مورخ پنجم خردادماه يكهزارو 
به تأييد شوراى نگهبان رسيده  17/3/1371سيصدو هفتادويك مجلس شوراى اسلامى تصويب و در تاريخ 

 .است
                         

   



 

11 
 

 15/7/1375قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب ) 9(ماده  قانون اصلاح
  مجلس شوراى اسلامى

به شرح زير اصلاح  1370قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب ) 9(ماده  -ماده واحده
 :شود مى
د شده به ترتيب ماده يا) 2(و ) 1(مندرج در بندهاى %) 10(و ده درصد %) 50(عبارتهاى پنجاه درصد  - الف

 :اضافه مى شود) 2(تغيير مى يابد و عبارت زير به انتهاى بند %) 14(و چهارده درصد %) 70(به هفتاد درصد 
به مستخدمان ياد شده، همچنين مستخدمان متوفى كه فرزند آنان معلول بوده و قادر به كار نباشند، كمك 

 .اخت استهزينه اولاد بدون لحاظ شرايط پيش بينى شده قابل پرد
 :تغيير مى يابد و به شرح زير اصلاح مى شود) 1(به تبصره ) 9(شماره تبصره ماده  -ب

مستخدمان زن شاغل و بازنشسته و وظيفه بگير مشمول اين قانون كه داراى همسر نباشند يا  -1تبصره 
از كمك هزينه همسر آنان معلول و از كارافتاده باشد و خود به تنهايى متكفل مخارج فرزندان هستند، 

 .مندى بهره مند مى شوند عائله
سال و ) 20(حداكثر سن براى فرزندان ذكور مستخدمانى كه از كمك موضوع اين تبصره استفاده مى كنند 

سال و براى اولاد اناث تا زمان ازدواج و براى فرزندان معلولى كه قادر به كار ) 25(در صورت ادامه تحصيل 
 .هد بودبدون شرط سنى خوا. نيستند

 .اضافه مى شود) 9(به ماده ) 2(متن زير به عنوان تبصره  -ج
مفاد اين ماده شامل نيروهاى مسلح و اعضاى هيأت علمى شاغل، بازنشسته و وظيفه بگير كليه  - 2تبصره 

 .دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالى و مؤسسات پژوهشى مى شود
يكشنبه مورخ پانزدهم مهرماه يكهزار و سيصدو هفتادو  قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علنى روز

 .به تأييد شوراى نگهبان رسيده است 18/7/1375پنج مجلس شوراى اسلامى تصويب و در تاريخ 
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قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب ) 9(قانون اصلاح قانون اصلاح ماده 
22/1/1380 

مصوب  -اصلاحى قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت) 9(الحاقى ماده ) 1(تبصره  -ماده واحده
 :به شرح زير اصلاح مى شود -15/7/1375

مستخدمان زن شاغل، بازنشسته مشمول اين قانون كه به تنهائى متكفل مخارج فرزندان خود  -1تبصره 
بگير مستخدمان متوفى از كمك هزينه عائله  هستند، از كمك هزينه عائله مندى و اولاد و همسران وظيفه

اين قبيل افراد در صورتى كه مجدداً ازدواج كنند و برابر حكم دادگاه حضانت . مندى بهره مند مى شوند
فرزندان و نفقه آنان بر عهده آنها قرار گيرد، در خصوص فرزندان تحت تكفل خود از كمك هزينه هاى 

 .دموضوع اين تبصره برخوردار مى گردن
افراد موضوع اين تبصره چنانچه از همسر دوم خود طلاق بگيرند يا همسر دوم آنان نيز فوت نمايد، در صورت 
طلاق از مستمرى بازنشستگى مربوط به همسر فوت شده اول خود و در صورت فوت همسر دوم از مستمرى 

 .بازنشستگى هر كدام از همسران كه بيشتر است برخوردار مى شوند
براى فرزندان ذكور مستخدمانى كه از كمك هزينه عائله مندى موضوع اين تبصره استفاده مى  حداكثر سن

كنند بيست سال، در صورت ادامه تحصيل بيست و پنج سال براى اولاد اناث تا زمان ازدواج و براى فرزندان 
 .معلولى كه قادر به كار نيستند بدون شرط سنى خواهد بود

واحده در جلسه علنى روز چهارشنبه مورخ بيست و دوم فروردين ماه يكهزار و قانون فوق مشتمل بر ماده 
 .به تاييد شوراى نگهبان رسيده است 29/1/1380سيصد و هشتاد مجلس شوراى اسلامى تصويب و در تاريخ 
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راجع به الحاق  27/11/1380قانون تنظيم بخشى از مقررات مالى دولت مصوب  8مفاد ماده 
  قانون نظام هماهنگ پرداخت 9ه يك تبصره به ماد

 

قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب ) 9(به ماده ) 3(متن زير به عنوان تبصره  -8ماده 
 :الحاق شود 13/6/1370

كمك هزينه عائله مندى و اولاد براى بازنشستگان كشورى و لشكرى كه داراى شصت سال سن و  - 3تبصره 
علاوه بر ميزان مقرر دريافتى مطابق قانون، ماهانه ) بدون شرط سنى(ز كارافتاده بيشتر باشند و مستخدمين ا

قانون ) 1(حداقل حقوق مبناى جدول ماده %) 120(كمك هزينه عائله مندى معادل يكصدو بيست درصد 
ج معادل سى و پن) حداكثر تا سه فرزند(نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت و حق اولاد به ازاى هر فرزند 

 .حداقل حقوق مبناى جدول مذكور، پرداخت مى گردد%) 35(درصد 
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قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت  1ماده  3قانون استفساريه در خصوص تبصره 
 8/10/1372مصوب 

 :موضوع استفساريه
امل مقاماتى كه پس ار پايان دوران قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت ش 1ماده  3آيا مفاد تبصره 

تصدى، در سمت عضويت در هيأتهاى علمى دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالى و يا در كادر قضائى و يا 
 نيروهاى نظامى و انتظامى اشتغال مى يابند نيز خواهد بود يا خير؟

 :نظرمجلس
قضات و پرسنل نيروهاى  اعضاء رسمى هيات علمى دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالى، -ماده واحده

ماده يك قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب  2نظامى و انتظامى كه در مقامات تبصره 
اشتغال مى يابند در صورتيكه پس از پايان تصدى مقام مربوط در سمتهاى مذكور انجام وظيفه  13/6/70

ند بود لكن چنانچه حقوق آنان در اجراى نمايند مشمول قوانين و مقررات استخدامى مربوط به خود خواه
  قوانين و مقررات مزبور از حقوق

ماده يك قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت كمتر باشد حقوق موضوع تبصره ياد  3موضوع تبصره 
 .شده به آنان پرداخت خواهد شد

مورخ هشتم ديماه يكهزارو قانون استفساريه فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علنى روز چهارشنبه 
به تأييد شوراى نگهبان رسيده  15/10/1372سيصدو هفتادو دو مجلس شوراى اسلامى تصويب و در تاريخ 

 .است
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قانون نظام هماهنگ ) 22(و ) 17(و تبصره هاى مواد ) 3(ماده ) 4(قانون استفساريه تبصره 
 1370پرداخت كاركنان دولت مصوب 

 :موضوع استفساريه
قانون نظام هماهنگ و افزايش ) 3(ماده ) 4(ماده واحده آيا مزاياى ريالى گروه هاى تشويقى موضوع تبصره 

قانون نظام هماهنگ علاوه بر رقم حداقل حقوق كاركنان دولت كه ) 17(سنواتى تشويقى موضوع تبصره ماده 
و لايحه قانونى  13/6/1370ت كاركنان دولت مصوب قانون نظام هماهنگ پرداخ) 22(به موجب تبصره ماده 

تعيين ميگردد، قابل پرداخت است يا  4/2/1358مصوب ... حداقل و حداكثر حقوق مستخدمين شاغل و 
 خير؟

 :نظر مجلس
 .بلى، قابل پرداخت است

د و قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علنى روز چهارشنبه مورخ پنجم بهمن ماه يكهزار و سيص
 .به تائيد شوراى نگهبان رسيد 12/11/1384هشتاد و چهار مجلس شوراى اسلامى تصويب و در تاريخ 
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قانون تسرى افزايش ضريب حقوق كاركنان مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان 
  دولت به قضات و اعضاى هيأت علمى دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالى

به دولت اجازه داده مى شود هرگونه افزايش در ضريب حقوق موضوع ماده يك قانون اصلاح  - ماده واحده
شاغل و بازنشسته ) آموزشى و پژوهشى(پاره اى از مقررات مربوط به پايه حقوق اعضاى رسمى هيأت علمى، 

ضات را به مجلس شوراى اسلامى و حقوق ق 16/12/1368دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالى مصوب 
پيشنهاد هيأتى مركب از وزراى فرهنگ و آموزش عالى، بهداشت، درمان و آموزش پزشكى، دادگسترى و 

بار مالى ناشى از . اعمال نمايد 1/1/1374دبيركل سازمان امور ادارى و استخدامى كشور تصويب و از تاريخ 
 .ها و قوه قضائيه تأمين خواهد شدتفاوت زمان اجراى قانون و تاريخ مذكور از محل صرفه جويى دانشگاه

قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب  1ماده  3مزايائى كه بموجب تبصره  -تبصره
همان قانون تعلق مى گيرد بنحوى  1ماده  2مجلس شوراى اسلامى به مقامات موضوع تبصره  13/6/1370

قرار گيرد كه از حقوق و مزاياى بالاترين  در مورد اعضاء هيأت علمى واجدالشرايط محاسبه و مورد عمل
مرتبه هيأت علمى برخوردار و مابه التفاوت حقوق و مزاياى خود را با حفظ عنوانهاى دانشگاهى خود دريافت 

و در  1374قانون بودجه سال  17از محل تبصره  1374بار مالى ناشى از اجراى اين تبصره در سال . نمايند
قانون وصول برخى  25افزايش وصولى ماده %) 10(ه سالانه حداكثر از ده درصد سنوات بعد با درج در بودج

 .از درآمدهاى دولت و مصرف آن در موارد معين، تأمين خواهد شد
قانون فوق مشتمل بر ماده واحده و يك تبصره در جلسه علنى روز چهارشنبه مورخ دهم آبان ماه يكهزار و 

به تأييد شوراى نگهبان رسيده  17/8/1374ى تصويب و در تاريخ سيصدو هفتادو چهار مجلس شوراى اسلام
 .است
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آئين نامه اجرايى قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت تصويب نامه شماره 
  هيأت وزيران 8/11/1370مورخ  ـه 473ت/57350

سازمان  19/8/1370د مورخ /4971بنا به پيشنهاد شماره  22/10/1370هيأت وزيران در جلسه مورخ 
قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب ) 21(امورادارى و استخدامى كشور و به استناد ماده 

ناميده مى شود به » قانون«، آئين نامه اجرائى قانون مذكور را كه در اين آئين نامه به اختصار 13/6/1370
 :شرح زيرتصويب نمود

افزايش سنواتى شامل سنوات خدمتى مى باشد كه با توجه به سنوات خدمت قابل قبول در محاسبه  -1ماده 
جزو سنوات خدمت قابل قبول مستخدم در اعطاى پايه يا عناوين  1/1/70قوانين و مقررات مربوط تا تاريخ 

 .مشابه محاسبه مى شود
تخصيص مشاغل متصديان مشمول اين آئين نامه به گروههاى ورودى به شرح جدول پيوست  - 2ماده 

 .شدبا مى
تغييرات و اصلاحات بعدى درگروههاى فوق و تخصيص گروه ورودى به مستخدمينى كه مشاغل  -تبصره

آنان داراى ويژگيهاى خاص و پيچيده بوده و از حساسيت بالائى برخوردار است يا داراى مهارتهاى خاص 
شوراى امور ادارى و با پيشنهاد سازمان امورادارى و استخدامى كشور و تائيد . وخارق العاده مى باشند

 .استخدامى به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد
افزايش سنواتى مستخدمان هنگام تطبيق وضع با توجه به جمع سنوات خدمت قابل قبول  -3ماده 

حقوق مبناى مستخدمان در آخرين گروههاى استحقاقى كه به تناسب %) 3(مستخدمان ضرب درسه درصد 
كسرسال نيز به نسبت ماههاى . به آنان تعلق مى گيرد محاسبه مى شودسالهاى خدمت و مدرك تحصيلى 

 .ضع مورد محاسبه قرار مى گيردخدمت هنگام تطبيق و
قانون، آخرين حقوق گروه استحقاقى ) 2(منظور از حقوق سال قبل مستخدمان مندرج در ماده  -4ماده 

 .مستخدم و افزايش هاى سنواتى اعمال شده قبلى وى مى باشد
همطرازى تحصيلات غيررسمى مستخدمان با هريك از مقاطع تحصيلى از نظر ارزش استخدامى  -5 ماده

 .بجز در موردى كه قانون تعيين كرده باشد توسط سازمان امور ادارى و استخدامى كشور انجام خواهد شد
ماده يك و ) 2(مستخدمانى كه پس از پيروزى انقلاب اسلامى عهده دار مقامات مذكور در تبصره  - 6ماده 

همطراز آن بوده يا مى باشند در صورتى كه مستخدم رسمى يا ثابت دولت باشند پس از پايان تصدى مقام 
جدول حقوق تخصيص ) 20(تا ) 16(صرفنظر از مدرك تحصيلى و شغل مورد تصدى به ترتيب در گروههاى 

مال گرديده هاى سنواتى قبلى اعمى يابند و حقوق هريك از آنان براساس عدد مبناى گروه مربوط و افزايش
 .تعيين خواهد شد
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مقامات همطراز مقاماتى هستند كه طبق ضوابط و مقررات مربوط، همطراز با يكى از مقامات  -7ماده 
ماده يك شناخته شده يا از حقوق مقامات مذكور استفاده نموده يا مى نمايند و ) 2(مندرج در تبصره 

مربوط و تائيد سازمان امورادارى و استخدامى كشور و تصويب هيأت  همطرازان بعدى به پيشنهاد دستگاه
 .وزيران تعيين خواهند شد

پس از تطبيق وضع، ضريب افزايش سنواتى اسرا، مفقودالاثرها و مستخدمانى كه به درجه رفيع  -8ماده 
 .درهرسال خواهد بود%) 5(شهادت نائل شده يا مى شوند پنج درصد 

ى دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالى كه به درجه رفيع شهادت نائل شده يا اعضاى هيأت علم -تبصره
 .شوند مى توانند از امتيازات قانون و آئين نامه اجرائى و اصلاحات بعدى آن بنحو مقتضى استفاده نمايند مى

سازمان امورادارى و استخدامى كشور مكلف است ضوابط وفرمهاى مربوط به ارزشيابى متصديان  -9ماده 
دستگاههاى مذكور نيز . مشاغل عمومى را تهيه و جهت اجراء به دستگاههاى مشمول قانون ابلاغ نمايد

كلى آن توسط سازمان مذكور تعيين مى شود  مكلفند در مورد متصديان مشاغل اختصاصى خود كه ضوابط
 .فرمهاى ارزشيابى مربوط را تهيه و به مرحله اجراء درآورند

ارى واستخدامى كشور مكلف است پس از هماهنگى با دستگاههاى مذكور در تبصره سازمان اموراد - 10ماده 
قانون استخدام ) 33(ماده يك قانون پيشنهاد مشترك مربوط به تغيير ضريب جدول حقوق موضوع ماده ) 4(

كشورى و ميزان افزايش حقوق بازنشستگان و مستمرى بگيران و نيز حداقل و حداكثرهاى حقوق 
ل و بازنشسته و آماده به خدمت را با توجه به شاخص هزينه زندگى قبل از ابلاغ بخشنامه مستخدمان شاغ

 .بودجه هرسال جهت تصويب به هيأت وزيران پيشنهاد نمايد
 .حداقل ميزان فوق العاده شغل مستخدمان مشمول قانون به شرح جدول پيوست خواهد بود -11ماده 

در جدول فوق با توجه به نوع كار وظائف و مسئوليتها براساس اصلاح و تغيير درصدهاى مذكور  - 1تبصره 
حقوق مبناى گروههاى شغلى مورد تصدى مستخدمان همچنين تعيين فوق العاده شغل مقامات موضوع 

ماده يك قانون در قوه مجريه به پيشنهاد سازمان امورادارى و استخدامى كشور با تصويب شوراى ) 2(تبصره 
 .بودحقوق و دستمزد خواهد 

بالاترين مقامات دستگاههاى اجرائى مى توانند فوق العاده شغل كاركنانى را كه به لحاظ كيفيت  -2تبصره 
قانون تقليل ) 4(مندرج در ماده %) 50(كار استحقاق دريافت فوق العاده شغل مندرج در جدول را ندارند تا 

 .دهند
چهار قانون شامل مشاغلى است كه در  ماده) 1(مشاغل مديريت و سرپرستى موضوع تبصره  - 12ماده 

طرحهاى طبقه بندى مشاغل دستگاههاى مشمول قانون استخدام كشورى يا ساير طرحهايى كه به تائيد 
 .شوراى امور ادارى و استخدامى كشور مى رسد بعنوان مشاغل مديريت و سرپرستى شناخته شده يا بشود
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ماده چهار قانون شامل مشاغلى است كه تصدى آن  )2(مشاغل تخصصى و تحقيقى موضوع تبصره  -13ماده 
يا بالاتر بوده و در شرح وظايف مربوط انجام وظائف ) ليسانس(مستلزم داشتن مدرك تحصيلى كارشناسى 

تشخيص ساير مشاغلى كه استثنائاً بدون نياز به مدرك تحصيلى . تخصصى و تحقيقى پيش بينى شده باشد
يقى قرار مى گيرند به پيشنهاد دستگاه ذيربط با سازمان امور ادارى و مذكور در زمره مشاغل تخصصى و تحق

 .استخدامى كشور مى باشد
مشاغل آموزشى موضوع تبصره مزبور نيز شامل مشاغل طرح طبقه بندى مشاغل معلمان و مشاغلى كه 

 .تدريس جزو وظائف اصلى شغل باشد خواهد بود
به ميزان حداكثر تا بيست و پنج ) 12(اين ماده و ماده افزايش فوق العاده شغل متصديان مشاغل موضوع 

حقوق مبناى گروه مربوط به پيشنهاد دستگاه ذيربط و تصويب شوراى حقوق و دستمزد معين %) 25(درصد 
 .خواهد شد

تعيين فوق العاده هاى موضوع مواد فوق براى مقامات قواى مقننه و قضائيه به عهده مراجع ذيصلاح  -تبصره
 .د بودآنان خواه

اين آئين نامه بين حداقل و حداكثرهاى تعيين ) 13(و ) 12(، )11(فوق العاده شغل موضوع مواد  -14ماده 
شده توسط شوراى حقوق و دستمزد با توجه به كارآئى و نحوه انجام خدمات توسط بالاترين مقام دستگاه يا 

 .مقام مجاز از طرف وى تعيين و پرداخت خواهد گرديد
سازمان امورادارى و استخدامى كشور مكلف است حداكثر ظرف مدت يك سال نسبت به تعيين  -15ماده 

 .استاندارد مشاغل عمومى قابل استاندارد اقدام نمايد
دستگاههاى مشمول قانون نيز مكلفند ظرف همين مدت استاندارد مشاغل خاص دستگاه ذيربط را تعيين و 

تعيين ميزان فوق العاده كارانه در . مى كشور پيشنهاد نمايندجهت تائيد به سازمان امورادارى و استخدا
مشاغل عمومى به پيشنهاد سازمان امورادارى و استخدامى كشور و در مشاغل اختصاصى به پيشنهاد دستگاه 

 .ذيربط و تصويب شوراى حقوق و دستمزد خواهد بود
، مطالعاتى و تحقيقاتى موضوع ماده حقوق و فوق العاده شغل كاركنان مراكز و واحدهاى آموزشى -16ماده 

قانون كه داراى مدارك تحصيلى دكترى وكارشناسى ارشد يا مدارك همتراز مى باشند و تصدى مشاغل ) 8(
حقوق و فوق العاده شغل %) 80(آموزشى، مطالعاتى و تحقيقاتى را به عهده دارند، به ميزان هشتاد درصد 

ى از مقررات مربوط به پايه حقوق اعضاى رسمى هيأت علمى كاركنان مشابه مشمول قانون اصلاح پاره ا
  به موجب - 1368مصوب  -شاغل و بازنشسته دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالى) آموزشى و پژوهشى(

دستورالعملى كه به پيشنهاد مشترك سازمان امور ادارى و استخدامى كشور و وزارت علوم، تحقيقات و 
 .دستمزد مى رسد تعيين مى شود حقوق وفنĤورى تهيه و به تصويب شوراى 
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توسط وزارتخانه هاى علوم، تحقيقات و  -حسب مورد -مراكز و واحدهاى آموزشى و تحقيقاتى -1تبصره 
 .فنĤورى و بهداشت، درمان و آموزش پزشكى و سازمان امور ادارى و استخدامى كشور تعيين مى شوند

وسط سازمان امور ادارى و استخدامى كشور تعيين واحدهاى مطالعاتى دستگاههاى اجرايى ت - 2تبصره 
 .شوند مى

مشاغل آموزشى، مطالعاتى و تحقيقاتى براساس ضوابط طرح طبقه بندى مشاغل توسط سازمان  - 3تبصره 
 .امور ادارى و استخدامى كشور تعيين مى شوند

ه بر گروه استحقاقى ماده سه قانون علاو) 4(اعطاى گروه تشويقى به مستخدمان مشمول تبصره  -17ماده 
. جدول موضوع ماده يك قانون مزبور خواهد بود) 20(گروه تا گروه بيست ) 2(در مجموع حداكثر شامل دو 

ضوابط اعطاى گروههاى تشويقى به مشمولان اين ماده و نيز نحوه اعطاى امتيازات مذكور در تبصره ماده 
زبور توسط سازمان امور ادارى و استخدامى كشور قانون با توجه به امتيازات قبلى مشمولان تبصره م) 17(

 .تهيه و به دستگاهها ابلاغ خواهد گرديد
حقوق وظيفه مستخدمانى كه به درجه رفيع شهادت نائل شده يا مى شوند  1/1/1370از تاريخ  -18ماده 

در همانند مستخدمان شاغل تعيين مى شود مستخدمان مزبور با رعايت ضوابط طرح طبقه بندى مشاغل 
گروه بالاتر استفاده خواهند نمود و از افزايش سنواتى ) 2(گروههاى مربوط تخصيص يافته و همواره از دو 

از زمان استخدام مشابه شاغلان برخوردار خواهند ) سال خدمت 30(تارسيدن به شرايط عمومى بازنشستگى 
حقوق بازنشستگى تعيين و شد و پس از مدت مزبور حقوق وظيفه آنان طبق مقررات و ضوابط مربوط به 

 .پرداخت مى گردد
جدول ) 20(قانون، عدد مبناى گروه بيست ) 16(حداكثر عدد مبناى جدول حقوق موضوع ماده  -19ماده 

 .مى باشد
درصورتى كه براثر تطبيق وضع مستخدمان با مقررات قانون مجموع حقوق مبناى گروه استحقاقى  - 20ماده 

العاده شغل آنان از مجموع حقوق گروه و پايه و فوق العاده شغل يا عناوين  مربوط و افزايش سنواتى و فوق
مشابه قبلى كمتر شود مابه التفاوت تحت عنوان تفاوت تطبيق حقوق به آنان پرداخت شده و در تعيين 
حقوق بازنشستگى و وظيفه مبناى محاسبه قرار مى گيرد و هرگونه افزايش بعدى ناشى از ارتقاى گروه، 

 .ش سنواتى و فوق العاده شغل تا استهلاك كامل ازمابه التفاوت مزبور كسر خواهد گرديدافزاي
در كليه دستگاههاى مشمول قانون براى اجراى قانون و آئين نامه هاى اجرائى و دستورالعمل هاى  - 21ماده 

مديران داراى مربوط، كميته اى متشكل از معاون ادارى و مالى، مديركل كارگزينى، مديركل تشكيلات يا 
عناوين مشابه مربوط، بالاترين مسئول طبقه بندى مشاغل و نيز معاون هريك از شاخه هاى تخصصى حسب 

 .مورد تشكيل مى گردد
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به ميزان مورد عمل در تاريخ  1370فوق العاده شغل مستخدمان مشمول اين آئين نامه در سال  -22ماده 
العاده شغل مستخدمان مذكور به ميزان مقرر در جدول فوق  1/1/1371مى باشد و از تاريخ  1/1/1370

 .پيوست و اصلاحات بعدى آن تعيين و پرداخت خواهد شد
قانون استخدام كشورى تاقبل از ابلاغ تغييرات و ) 40(و ) 39(فوق العاده هاى موضوع مواد  -23ماده 

 .بود قابل پرداخت خواهد 1/1/1370اصلاحات مربوط به ميزان مورد عمل در تاريخ 
قانون مكلفند به منظور تطبيق وضع مستخدمين خود با ) 12(كليه دستگاههاى مشمول ماده  - 24ماده 

دستورالعمل چگونگى اجراى قانون نظام هماهنگ پرداخت  1/1/1371مقررات قانون و اين آئين نامه از تاريخ 
ان امورادارى و استخدامى كشور ماه تهيه و پس از تائيد سازم) 5(درسازمان خود را حداكثر ظرف مدت پنج 

 .به تصويب هيأت وزيران برسانند
قانون كه با استفاده از مفاد اين آئين نامه مى توانند ) 12(آن تعداد از دستگاههاى مذكور در ماده  -1تبصره 

قانون را به اجرادرآورند، مجازند پس از اصلاح طرحهاى طبقه بندى مشاغل با تائيد سازمان امورادارى و 
دولت نسبت به تطبيق وضع مستخدمين   استخدامى كشور يا بااستفاده از طرح طبقه بندى مشاغل عمومى

 .اقدام نمايند 1/1/1371تاريخ رسمى يا ثابت خود با قانون مزبور از 
همطرازى حقوق و فوق العاده شغل متصديان داراى مدرك تحصيلى دكترا و كارشناسى ارشد  -2تبصره 

و معادل آن كه در مشاغل مطالعاتى، تحقيقاتى و آموزشى انجام وظيفه مى كنند، با مراتب ) فوق ليسانس(
پرداخت هيأت علمى دانشگاهها در دستگاههاى موضوع اين ماده كه نسبت به اجراى قانون نظام هماهنگ 

اين آئين نامه و با تائيد ) 16(كاركنان دولت اقدام كرده اند، براساس مقررات و دستورالعملهاى موضوع ماده 
 .سازمان امورادارى و استخدامى كشور صورت مى گيرد

هرگونه افزايش و تغيير در ميزان حقوق، مزايا، فوق العاده ها و ساير تسهيلاتى كه براى كاركنان  -25ماده 
تصويب يا در نظر گرفته مى  1370قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب ) 1(ول ماده مشم

با تأمين  -شود، با تأييد وزارت كشور در مورد كاركنان شهرداريهاى سراسر كشور به جز شهردارى تهران
 .اعتبار لازم در بودجه شهرداريها به اجرا درمى آيد

اصلاحى آئين ) 1(مؤسسات تابع و وابسته شهرداريها در صورتى مشمول اينماده مى شوند كه ماده  -تبصره
 .نامه استخدامى شهردارى تهران را رعايت كرده باشند

 :آئين نامه) 2(جدول تخصيص مشاغل موضوع ماده 
شدحداقل مجموعه مشاغلى كه شرايط تحصيلى احراز آنها مدرك پايان دوره ابتدائى و سيكل مى با −

 .در گروه يك تخصيص مى يابند
مجموعه مشاغلى كه شرايط تحصيلى احراز آنها پايان دوره كامل متوسطه مى باشد حداقل در گروه  −

 .تخصيص مى يابند 3
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تخصيص  5مجموعه مشاغلى كه شرايط تحصيلى احراز آنها فوق ديپلم مى باشد حداقل در گروه  −
 .يابند مى

تخصيص  7يلى احراز آنها ليسانس مى باشد حداقل در گروه مجموعه مشاغلى كه شرايط تحص −
 .يابند مى

تخصيص  9مجموعه مشاغلى كه شرايط تحصيلى احراز آنها فوق ليسانس مى باشد حداقل در گروه  −
 .مى يابند

تخصيص  10مجموعه مشاغلى كه شرايط تحصيلى احراز آنها دكترا مى باشد حداقل در گروه  −
 .يابند مى

 :آئين نامه) 11(العاده شغل موضوع ماده  جدول حداقل فوق
حداقل فوق العاده شغل مشاغلى كه گروه ورودى آن در جدول موضوع ماده يك قانون يك مى باشد  −

 .پنجاه درصد%) 50(
حداقل فوق العاده شغل مشاغلى كه گروه ورودى آن در جدول موضوع ماده يك قانون سه مى باشد  −

 .پنچاه وپنج درصد%) 55(
ق العاده شغل مشاغلى كه گروه ورودى آن در جدول موضوع ماده يك قانون پنج مى باشد حداقل فو −

 .شصت درصد%) 60(
حداقل فوق العاده شغل مشاغلى كه گروه ورودى آن در جدول موضوع ماده يك قانون هفت مى  −

 .نود درصد%) 90(باشد 
ه يك قانون نه مى باشد حداقل فوق العاده شغل مشاغلى كه گروه ورودى آن در جدول موضوع ماد −

 .صد درصد%) 100(
ون ده مى باشد حداقل فوق العاده شغل مشاغلى كه گروه ورودى آن در جدول موضوع ماده يك قان −

 .صددرصد%) 100(
 


