
و استخدامى  موادى از قانون برنامه چهارم توسعه در ارتباط با امور ادارى

سدر-6ماده ويچارچوب ا استهاى كلى برنامه چهارم توسعه اقتصادى، اجتماعى ازيفرهنگى جمهورى اسلامى ران
و جمله موارد مشمول در ا)44(چهارم صدر اصل چهل تداوم برنامه به منظور، رانيقانون اساسى جمهورى اسلامى

و غ خصوصى سازى از همه روشهاى:ردولتى در توسعه كشور به دولت اجازه داده مى شوديتوانمند سازى بخش
مدير، اعم از مقررات زدايامكان پذ پينظ(تيريى، واگذارى وير اجاره، مديپ مانكارى عمومى تيمالكو)تيريمان

ازيك، فروش تمامير اجاره به شرط تملينظ( ويتجز) سهام، واگذارى اموالا بخشى ه به منظور واگذارى، انحلال
.ادغام شركتها استفاده شود

و-7ماده و به منظور ساماندهى ويافزا استفاده مطلوب از امكانات شركتهاى دولتى وش بازدهى اداره بهره ورى
دريمطلوب شركتها وى كه ضرورى است زمين بخش دولتى باقى بمانند كهيه واگذارى شركتهانيز فراهم كردن ى

دريادامه فعال غت آنها غيبخش دولتى بهيرضرورى است به بخش ردولتى، به دولت اجازه داده مى شود نسبت
و ويتجد واگذارى، انحلال، ادغام آيب اساسنامه شركتها، تصويتصود سازمان شركتهاى دولتى، اصلاح نييب

و نامه آيتصو معاملاتى، هاى مالى هاييب ون نامه ويمه، با رعايبى استخدامى ويقوانت مقررات جان مربوط ىيجابه
نيانتقال وظاو ويف، ويدارا روى انسانى، سهام ذيشركتهاى وابسته به آنها با رعاى هاى شركتهاى دولتى ليت موارد

:اقدام كند

سيكل)الف ويه امور مربوط به پايف حاكمياعمال وظا استگذارى برنامه از شركتهاى دولتى ان سال دوميت دولت تا
و و منفك ذ به وزارتخانه ها .بط محول مى گردديرمؤسسات دولتى تخصصى

و) نسل دوم(اتىيشركتهاى دولتى صرفاً در قالب شركتهاى عمل)ب درريز سازماندهى شده  نظر مجمع عمومى
سيا. چارچوب اساسنامه شركت اداره خواهند شد وين گونه شركتها از نظر وب استها  رنامه هاى بخشى تابع ضوابط

.مقررات وزارتخانه هاى تخصصى مربوطه خواهند بود

بايتشك-1تبصره ويتصول شركتهاى دولتى صرفاً ى كه سهاميل شركتهايتبدب مجلس شوراى اسلامى مجاز است
.است به شركت دولتى ممنوع است%)50(آنها كمتر از پنجاه درصد شركتهاى دولتى در

وم-2تبصره ويسرما شاركت به گذارى شركتهاى دولتى به استثناى بانكها، مؤسسات اعتبارى دريشركتهاى  مه
ايسا هير شركتهاى موضوع وزين ماده مستلزم كسب مجوز از .ران استيئت

ويشركتها-3تبصره درى كه سهم دولت غ%)50(آنها كمتر از پنجاه درصد شركتهاى دولتى ردولتى بودهياست،
ويقوان مشمولو برن .شركتهاى دولتى نمى باشند مقررات حاكم

دو-4تبصره پ دولت مكلف است حداكثر ظرف مدت شنهاديسال پس از شروع اجراى برنامه چهارم توسعه، بنا به
ويريسازمان مد رت تغيت حاكميى كه ماهيزى كشور، شركتهايبرنامه رييتى دارند، به شكل سازمانى مناسب

ويوضع .ديى مرتبط منتقل نمايدستگاه اجرابهت داده

مديبنا به تشخ 1383شركتهاى دولتى كه تا ابتداى سال-5تبصره ويريص سازمان رت ويبرنامه وزارت زى كشور
و ويدارا امور اقتصادى ويرفعال بوده اند، اجازه شروع فعاليغى راكد .منحل اعلام مى شوندت ندارند



پا-6تبصره كليدولت موظف است تا ويان سال اول برنامه شعب شركتهاى دولتى مستقر در خارج از كشوره دفاتر
پ.ديرا منحل نما ويموارد ضرورى بنا به ويدارا شنهاد وزارت امور اقتصادى مدى ويريسازمان رت زى كشوريبرنامه

رسيبه تصو .ديب شوراى عالى ادارى خواهد

هيشركتهاى دولتى كه با تصو)ج وزيب ميئت غران ردولتى مى شوند صرفاً طى مدتيشمول واگذارى به بخش
هييتع برين شده در و ئت واگذارى براى واگذارى مشمول مقررات حاكم چارچوبدر شركتهاى دولتى نخواهند بود

.قانون تجارت اداره مى شوند

دريادامه فعال)د زيشرات شركتهاى دولتى تنها :ر ممكن استيط

.باشدت آنها انحصارىيفعال-1

غ-2 دريزه اى براى فعاليردولتى انگيبخش زمت .نه را نداشته باشديآن

بهين ماده با رعايا»ب«بند)4(ت كاركنان شركتهاى موضوع تبصرهيل وضعيتبد) هـ ت حقوق مكتسبه
و وزارتخانه در ها آ مؤسسات دولتى هين نامه اى خواهد بود كه به تصوييقالب وزيب رسيئت .ديران خواهد

و)و ا نقل و(ن مادهيانتقال سهام در ارتباط با اجراى اتياز پرداخت مال)د سازمانيتجد ناشى از ادغام، انحلال
.معاف است

دريحق مالك)ز ريبه استثناى شركتها(شركتهاى مادر تخصصىت دولت ريى كه س جمهوريياست مجمع آنها با
ويطراز) است ايمان مالكا سازيىيداراق وزارت امور اقتصادى زيت شركتهاى دولتى كه به استناد نظررين قانون
شديس جمهور تشكيير ا)ص دولتيبه تشخ(ل خواهد نياعمال شود، دولت مكلف است نسبت به اصلاح اساسنامه

رديبار مالى احتمالى تشك.ديگروه شركتها به نحو مقتضى اقدام قانونى نما دريل سازمان مذكور از  فهاى متمركز
رياخت بريه شركتهايكل.ن مى گردديس جمهور تأمييار ويا تصرينام آنها مستلزم ذكرى كه شمول قانون ح نام بوده
اي .ن بند مى باشنديا داراى قانون خاص هستند مشمول

ا-تبصره پياساسنامه مدين سازمان با ويريشنهاد سازمان رت هيزى كشور به تصويبرنامه وزيب ران خواهديئت
.ديرس

ن)ح بايشركتهاى مادر تخصصى ويرعاز ا)44(چهارمت اصل چهل ران قابليقانون اساسى جمهورى اسلامى
و و واگذارى هستند در مشاركت بخشهاى خصوصى و. آنها مجاز است تعاونى روش مشاركت بخشهاى نحوه

و پ خصوصى ذيتعاونى در شركتهاى مادر تخصصى بنا به ويشنهاد مجمع عمومى شركت هييتأ ربط ئت عالىيد
هيواگذارى به تصو وزيب رسيئت .ديران خواهد

و)ط به دولت مكلف است حداكثر تا سال سوم برنامه، نسبت به اصلاح ساختار سودآورى شركتهاى دولتى كه
ز وياستناد صورتهاى مالى سال اول برنامه ايغدر ان ده هستند اقدام .ن صورت آنها را منحل كندير

كل)ى وين، اجازه تصويى كه به موجب قوانه موارديدر بهب اساسنامه سازمانها، شركتها، مؤسسات دولتى وابسته
ويا) 160(دولت از جمله دستگاه هاى موضوع ماده  ويهمچنن قانون غن نهادها ردولتى به دولتيمؤسسات عمومى

و پييتغ داده شده است، اصلاح ذير اساسنامه با ويرشنهاد دستگاه مدد سازييتأ بط ويريمان رت بايبرنامه زى كشور
وزيه .ران مى باشديئت



پايه)تبصره كليئت دولت موظف است تا ويان سال دوم برنامه اساسنامه اه بانكها ن بنديشركتهاى دولتى موضوع
پ مديرا براساس ويريشنهاد سازمان رت ويد كه اختيزى كشور به نحوى اصلاح نمايبرنامه چگونگى انتخاب ارات

هاع مديضاى ويئت ويمد ره ) 125(و) 124(،)119(،)118(،)116(،)108(،)107(ت مواديبازرسان با رعا رعامل
.همسان گردد» 24/12/1374قانون تجارت مصوب سال«

كل)62(مفاد ماده)ك صديه شركتهاى دولتى از جمله شركتهايقانون برنامه سوم توسعه درمورد صددرى كه
وسهام آنه%) 100( وا متعلق به دولت و شركتهاى تابعه بريشركتها وابسته به آنها آنها مستلزمى كه شمول قانون

ويتصرايذكر نام  ى هاى آنها مطابق ماده مزبور انجام شدهيابى دارايد ارزيصورتى كه تجددرح نام است نافذ بوده
دريد ارزيباشد از زمان تجد وحسابهاى مربوط مى باش ابى قابل اعمال ابى آنها در دورانيد ارزيى كه تجديشركتهاد

م ك بار طبق مفاد ماده فوقيسر نشده باشد، مجازند تا آخر سال دوم برنامه چهارم توسعه براىيبرنامه سوم توسعه
.نديى هاى ثابت خود اقدام نمايابى دارايد ارزيالذكر نسبت به تجد

وييآ(مقررات)ل هيبا تصمريمغا) دستورالعملهاىن نامه ها وزيمات دريئت ايچارچوب اخت ران نيارات موضوع
.ماده ملغى الاثر است

نو)م ازيقانون تنظ«)62(موضوع ماده دولت موظف است منابع لازم جهت اجراى بخش انرژى هاى م بخشى
.دين نمايبرنامه تأم)3(ماده» الف«را از محل بند» 27/11/1380مقررات مالى دولت مصوب

د)ن ويسات، ماشيت املاك، تأسيولت اجازه داده مى شود نسبت به واگذارى مالكبه تيگونه مالكهرن آلات
ويمربوط به تأس در سات آب وياخت فاضلاب كه و ار ازيفاضلابى است كه قبل تصرف شركتهاى آب ليتشكا بعد

ا ويشركتهاى مذكور ويدر اخت جاد بيتصرف آنها قرار گرفته ار ا.ديه شركتها اقدام نماا خواهد گرفت ن خصوصيدر
و ويفاضلاب به عنوان دستگاه بهره بردار تلقى گرد شركتهاى آب و«)33(و)32(مواد ده بودجه قانون برنامه

.در مورد آنها قابل اجرا است» 10/12/1351مصوب سال 

ايا) 160(ى موضوع مادهيه دستگاه هاى اجرايكل)س .مى باشندن مادهين قانون مشمول مفاد

در-8ماده ا وجوه حاصل از فروش سهام شركتهاى دولتى رانيحساب خاصى نزد بانك مركزى جمهورى اسلامى
و :به حسابهاى مربوط منتقل مى گردد به نام خزانه دارى كل كشور، متمركز

ب)الف بريبه عنوان على الحساب مال%)20(ست درصديمعادل اي ذيربطعملكرد شركت مادر تخصصى ات
).حساب درآمد عمومى كشور(شركتهاى تحت پوشش آن

حساب درآمد( ذيربطبه عنوان على الحساب سود سهام دولت در شركت مادر تخصصى%)10(معادل ده درصد)ب
).عمومى كشور

ذ ذيربطبه حساب شركت مادر تخصصى%)70(معادل هفتاد درصد)ج :ليبراى موارد

د-1 ).وزارتخانه ها، مؤسسات دولتى وخزانه دارى كل كشور(صى به دولت ون شركت مادر تخصيپرداخت

و-2 .اصلاح ساختار شركتهاى دولتى براى واگذارى آماده سازى، بهسازى



هزيكمك به تأم-3 نينه هاى تعدين ويل اى روى انسانى كاركنان شركتهاى قابل) مهارتى(آموزشهاى فنى وحرفه
.واگذارى

ب-4 وكمك به توانمند سازى در خشهاى خصوصى دريفعال تعاونى .قالب بودجه هاى سنواتى تهاى اقتصادى

نيتكم-5 ويل طرحهاى دريسرما مه تمام .چارچوب بودجه مصوبه گذارى

در-1تبصره نا(مورد سهام متعلق به دولت تمام وجوه حاصل از فروش وبه ) مؤسسات دولتىم وزارتخانه ها
.ز گردديستى به حساب درآمد عمومى كشور واريبا

ق-2تبصره ويتفاوت در مت دفترى سهام ان همان ساليزو سال فروش سهام به حساب سود بهاى فروش آنها
آني( ذيربطشركت مادر تخصصى  .منظور مى گردد)ا شركتهاى تحت پوشش

زم-49ماده ويدولت موظف است، براى نيترب نه سازى ويت و روى انسانى متخصص  متعهد، دانش مدار، خلاق
نيكارآفر وين، منطبق با ذيك ازهاى نهضت نرم افزارى، با هدف توسعه كمى رايفى از ابتداى برنامه چهارم اقدامات ل
ويمامور در و تها نيمؤسسات آموزش عالى براى پاسخگو ساختار دانشگاه ها به ازهاى بخشهاى مختلف كشوريى به

:انجام برساند

و)الف و دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالى ازيهمچن پژوهشى دولتى ن فرهنگستانهاى تخصصى كه داراى مجوز
ريقات وفناورى وبهداشت، درمان وآموزش پزشكى وسايشوراى گسترش آموزش عالى ووزارتخانه هاى علوم، تحق

آ ذيربطمراجع قانونى لاتى خاص، مصوبيومقررات ادارى، مالى، استخدامى وتشكن نامهييمى باشند، صرفاً براساس
تأيه قات وفناورى وبهداشت، درمان وآموزش پزشكى حسب مورديد وزراى علوم، تحقييئتهاى امناى مربوط كه به

ن ومقررات عمومى ادارىير قوانيت قانون محاسبات عمومى، قانون استخدام كشورى وسايمى رسد، بدون الزام به رعا
آومالى نييواستخدامى اداره خواهند شد وتا زمانى كه هياز به تصوين نامه ها ومقررات مورد دهيئت امناء نرسيب

هز. است طبق مقررات سابق عمل خواهد شد قياعتبارات مت تمامينه اى از محل بودجه عمومى دولت، براساس
هز. اد شده اختصاص مى بابديىيشده به دستگاه هاى اجرا اياعتبارات اىيى هاى سرمايى، تملك دارانه ه

ا هزيواختصاصى نهيسهم دولت درهز. نه قطعى منظور مى گرددين مؤسسات كمك تلقى شده وپس ازپرداخت به
تعيهاى آموزش عالى بخش دولتى، برمبناى هز ن ونسبت آن به بودجه عمومى دولت، براساس رشديينه سرانه

دربرنامه سوم توسعه اقتصادى، اجتماعى وفرهنگى جمهورى سه با عدد مشابهيى، درمقايت دانشجويپوشش جمع
ا مىيران، افزاياسلامى .ابديش

لاتى دانشگاه ها ومؤسسات آموزش عالى وپژوهشى دولتىيهرگونه اصلاح ساختار مالى، ادارى، استخدامى وتشك)ب
ايوهمچن .ن ماده مى باشندين فرهنگستانهاى تخصصى منحصراً مشمول مفاد

ابى مستمر دانشگاه ها ومراكز آموزش عالى ومؤسسات پژوهشى دولتى وخصوصى توسط وزارتخانه هاىيارز)ج
آنيعلوم، تحق قات وفناورى وبهداشت، درمان وآموزش پزشكى با همكارى انجمنهاى علمى ومداخله براساس

ديوسرما مزيه برايرعلوم منتخب وتكه گذارى ونيجاد قطبهاى علمى، براساس .ازهاى آتى كشوريتهاى نسبى

ن)د ازهاى اجتماعى، بازار كار وتحولات علمى، درراستاى توسعه علوميبازنگرى در رشته هاى دانشگاهى، برمبناى
.د برعلوم انسانىيان رشته اى با تأكيم



سيجاد توليا)هـ ونيرياست گذارى ومديت واحد در بهيت امور مربوط به استعدادهاى درخشان ازيز بهره بردارى نه
ا زميامكانات مادى ومعنوى موجود در قات وفناورى وبهداشت، درمان وآموزشينه، وزارتخانه هاى علوم، تحقين

غيپزشكى، مجازند از تأس وصيس باشگاه .نديت نمايانت از استعدادهاى درخشان كشور حمايردولتى

54ماده

هزيدستگاه هاى اجرا)لفا نه اى خود را براى طراحى واجراى دوره هاى آموزشىيى موظف اند درصدى از اعتبارات
پ) خارج از نظام آموزش عالى رسمى كشور(ضمن خدمت كاركنان خود  بيدر برنامه آموزش كاركنان دولت نىيش

ز هزيودر موارد :نه كنندير

ب-1 ىيش سطح كارايا مشاغل مورد تصدى كاركنان به منظور افزادوره هاى آموزشى ضمن خدمت متناسب
و) به خصوص براى زنان(وارتقاى مهارتهاى شغلى آنان طريبه .ق آموزشهاى كوتاه مدتيژه از

و-2 مديدوره هاى آموزشى .رانيژه

مديه دستگاه هاى اجرايكل)ب ريريى موظف اند، درچارچوبى كه سازمان تعيت وبرنامه مييزى كشور ى كند،ن
ايحداكثر طى مدت شش ماه پس از تصو ن قانون، برنامه هاى آموزشى سالانه خود را براى دوران برنامه چهارميب

.نديه واجرا نمايته

اين نامه اجراييآ هزييتع:ن ماده شامليى وپيا» الف«نه نمودن اعتبار بندين سهم اعتبارى وچگونگى شين ماده
ايطى مدت سه ماه پس از تصوقات قانونىينى الزامات وتشويب پيب مدين قانون بنا به ت وبرنامهيريشنهاد سازمان
هيزى كشور به تصوير وزيب رسيئت .ديران خواهد

ايدولت موظف است، ظرف مدت شش ماه از تصو-99ماده ن واجراى سند راهبردىين قانون، نسبت به تدويب
ا كرد توانمند سازى وبهبودي، بارو)خانواده معظم شهدا، جانبازان، آزادگان وخانواده آنان(ثارگرانيخدمات رسانى به

قيوضع معيت اشتغال، مسكن ارزان ت آموزشى وفرهنگى،يشتى وبهبود وضعيمت، ارتقاى سطح اجتماعى، درمانى،
پت شغلى آنان اقدايت موقعيحفظ وتثب بيم نموده وساز وكارنظارت برحسن اجراى سند را منابع مالى.دينى نمايش

شديسند از محل بودجه عمومى دولت ومنابع داخلى نهادها تأم ازيدرتمامى برنامه هاى اشتغالزا.ن خواهد ى اعم
ايازات وتسهيجذب واستخدام واعطاى امت درتهيت هستند ودولت موظف است حمايثارگران در اولويلات، اى لازم

.ديت شغلى آنان را اعمال نمايت موقعيحفظ وتثب

ايتا زمان تصو 1384از ابتداى سال-تبصره خانواده معظم شهداء،(ثارگرانيب سند راهبردى خدمات رسانى به
و خانواده آنان  قانون برنامه سوم توسعه اقتصادى،)37(ماده)ج(دولت موظف است كماكان بند) جانبازان، آزادگان

ا و فرهنگى جمهورى اسلامى .ديران را اجرا نماياجتماعى

،»امور تصدى هاى اجتماعى، فرهنگى وخدماتى«،»تىيامور حاكم«ف دولت، در حوزه هاىينقش ووظا-135ماده
ز« ذيتعر» امور تصدى هاى اقتصادى«و»ىيربنايامور :م گردديل تنظيف وبه شرح

ت كشور است ومنافع آن بدونيدولت، كه تحقق آن موجب اقتدار حاكمتىيامور حاكم:تىيامور حاكم)الف
ازيمحدود :ت شامل همه اقشار جامعه مى گردد عبارتند

ريس-1 .زى ونظارت دربخشهاى اقتصادى، اجتماعى وفرهنگىياستگذارى، برنامه



.ع درآمدين اجتماعى وباز توزيبرقرارى عدالت وتأم-2

.ع حقوق مردمييرى از انحصار وتضيبت وجلوگجاد فضاى سالم، براى رقايا-3

زم-4 وبينه ها ومزيفراهم نمودن .كارىيتهاى لازم، براى رشد وتوسعه كشور ورفع فقر

.ىيت واداره امور قضايقانونگذارى، امور ثبتى، استقرار نظم وامن-5

ت-6 وايمامحفظ .جاد آمادگى دفاعى ملىّيت ارضى كشور

هويص-7 ايانت از .رانى، اسلامىيت

.م روابط كار وروابط خارجىيه عمومى، تنظياداره امور داخلى، مال-8

مح-9 زيحفظ طبيط و حفاظت از منابع ميست و  راث فرهنگىيعى

و تحق-10 بنيعلوم و اطلاعات ملىيقات  ادى، آمار

ازيشگيپ-11 طبيهاى واگيماريب رى و كاهش اثرات حوادث پير، مقابله و بحرانهاى .دهيچيعى

و خدماتى)ب فى است كه منافع اجتماعى حاصل از آنهايآن دسته از وظا:امور تصدى هاى اجتماعى، فرهنگى
و موجب بهبود وضع مينسبت به منافع فردى برترى دارد ع:ليگردد، ازقبيت زندگى افراد و پرورش مومى، آموزش

و تحق و درمان، تربيفنى وحرفه اى، علوم و اموريقات، بهداشت و ارتباطات جمعى و ورزش، اطلاعات ت بدنى
و تبل ديفرهنگى، هنرى .نىيغات

ز)ج زيه اى است كه موجب تقويى هاى سرمايآن دسته از طرحهاى تملك دارا:ىير بنايامور رساختهاىيت
و تول مياقتصادى نظيدى كشور و روستايگردد، و خاك، عمران شهرى و شبكه هاى انرژى رسانى،ير طرحهاى آب ى

و حمل ونقل .ارتباطات

و بهره بردارى از اموال جامعه استيآن دسته از وظا:امور تصدى هاى اقتصادى)د فى است كه دولت، متصدى اداره
نظيو مانند اشخاص حق و حقوقى در حقوق خصوصى عمل مى كند، اميقى ور صنعتى، كشاورزى، حملر تصدى در

و بهره بردارى از طرحهاى مندرج در بند  و بازرگانى .ن مادهيا»ج«و نقل

ا- 136ماده زميبه منظور ى،يى وبهره ورى دستگاه هاى اجرايش كاراينه مناسب براى رشد وتوسعه كشور، افزايجاد
نيا) 135(ف مذكور درمادهياى وظاتى دولت وتوسعه مشاركت مردم درامور كشور، نحوه اجريت امور حاكميتقو

ذيقانون به طر :ش واصلاح مى گردديل پالايق

تى دولت، توسط دستگاه هاى دولتى وعنداللزوم با جلب مشاركت مردم انجام مى گردد ودستگاهيامور حاكم)الف
كيص منابع، تقويزات وتخصيابعاد منابع انسانى، فناورى انجام كار، تجهدر ذيربطىيهاى اجرا فىيت وتوسعه
.افتيخواهند

بيف امور تصدى هاى اجتماعى، فرهنگى وخدماتى دولت با رعايوظا)ب ام)29(ست ونهميت اصول )30(وسى
ا شيقانون اساسى جمهورى اسلامى ذيران با استفاده از :دل انجام مى گرديوه هاى

غياعمال حما-1 ايتهاى لازم براى توسعه بخش .فين وظايردولتى مجرى



غيخر-2 .ردولتىيد خدمات از بخش

غ-3 طريمشاركت با بخش فيق اجاره وواگذارى امكانات وتجهيردولتى از .كىيزيزات ومنابع

مد-4 غيريواگذارى سيت بخشى از واحدهاى دولتى به بخش برنامه چهارم استهاى كلىيردولتى، درچارچوب
ا .رانيتوسعه اقتصادى، اجتماعى وفرهنگى جمهورى اسلامى

تأ)ن قانونيا 144مطابق ماده(جه گرايكرد هدفمند ونتيجاد واداره واحدهاى دولتى بارويا-5 د سازمانييبا
ريريمد هيت وبرنامه پذيزى كشور در مناطقى كه .ر نباشديچ كدام از حالتهاى فوق الذكر امكان

زيظاو)ج مديربنايف غيت، حمايريى دولت با ردولتى انجاميت ونظارت دستگاه ها وشركتهاى دولتى توسط بخش
.خواهد شد

قانون اساسى جمهورى اسلامى)44(ت اصل چهل وچهارميف مربوط به تصدى هاى اقتصادى دولت بارعايوظا)د
غيا بهيدولت درا. ردولتى واگذار مى گردديران به بخش ايم مقررات براى جلوگيتنظن بخش نسبت جاديرى از

ايع حقوق تولييانحصار، تض هيت سرمايجاد فضاى سالم رقابت، رشد توسعه وامنيدكنندگان ومصرف كنندگان،
و محدوده وتكاليل ضوابط وقلمرو وشرايف وتفصيتعر. رآن اقدام خواهد نموديگذارى ونظا تىيف امور حاكميط

ز كليلى وهمچنيذارى دستگاه هاى مختلف به نحو تفصى وموارد واگيربنايوتصدى گرى، اين اجراى ن مادهيه موارد
لا 1383ان ساليتا پا تهيدرقالب و به مجلس شوراى اسلامى تقديحه اى توسط دولت شديه .م خواهد

 137ماده

سيلات كلان دستگاه هاى اجرايدولت مكلف است، تشك)الف ايى ووزارتخانه ها را، متناسب با ن برنامهياستها واحكام
وغيوتجربه سا ت، عدميركارآمدى وعدم جامعير كشورها، جهت برطرف كردن اثربخشى ناقص، تعارضهاى دستگاهى

گيت، تمركز امور، موازى كارى ها وهمچنيكفا نوين بهره ريوروشهاى كارآمد، فراگنيرى همه جانبه از فناورى هاى
وغيوبا كفا ولايرمتمركز طراحى نمايت، اثربخش ايرا شش ماه پس از تصو ذيربطحهيد ن قانون به مجلس شوراىيب

مياسلامى تقد .سر باشديم كند، به طورى كه امكان اجراى آن از ابتداى سال دوم برنامه چهارم

ب شوراىيدولتى، درامور توسعه وعمران شهروروستا، با تصو آن دسته از تصدى هاى قابل واگذارى دستگاه هاى)ب
.ارى ها واگذار مى شوديبه شهردارى ها وده ذيربطعالى ادارى همراه با منابع مالى

مد-138ماده ريريسازمان به منظور اصلاح نظام ذيربطزى كشور موظف است با همكارى دستگاه هاىيت وبرنامه
ر ريبودجه قيوش هدفمند وعملزى از روش موجود به ذياتى وبه صورت رايمت تمام شده خدمات، اقدامات ل

:ان سال دوم برنامه چهارم انجام دهديحداكثر تاپا

.نديى ارائه مى نمايت وخدماتى كه دستگاه هاى اجرايى واحصاى فعاليشناسا)الف

قييتع)ب كيمت تمام شده فعالين ميايت ومحل جغرافيفيتها وخدمات، متناسب با .شخصى

لايتنظ)ج وقيحه بودجه سالانه براساس حجم فعاليم آنيتها وخدمات .مت تمام شده

قيج حاصل از فعاليص اعتبارات براساس عملكرد ونتايتخص)د آنيتها ومتناسب با .مت تمام شده



رو-1تبصره رييع درتغين تسريكرد فوق وهمچنيبه منظور تحقق امهت نظام برنيزى كشور وتقوير نظام بودجه
مدير نيريزى ونظارت، سازمان مذكور موظف است ضمن اصلاح ساختار سازمان، روى انسانى، روشها وفناورىيت

شمندانيرى نخبگان وانديد تابا سازمانى كوچك، منعطف، كارا واثربخش وبه كارگيبى اتخاذ نمايادارى خود، ترت
.نه فراهم گردديف محوله به طور مطلوب وبهيامكان انجام وظا

تهيسازمان فوق الذكر ووزارت امور اقتصادى ودارا-2تبصره ن ومقرراتيح لازم براى اصلاح قوانيه لوايى نسبت به
ر جه ومحصولينتل به كنترليد به نحوى كه نظام موجود تبديزى كشور اقدام نمايمالى، ادارى واستخدامى وبودجه

.گردد

اين نامه اجراييآ)هـ پيى مدين ماده به ريريشنهاد سازمان هيزى كشور به تصويت وبرنامه وزيب .ران مى رسديئت

ذيلات دستگاه هاى اجرايبه منظور اصلاح ساختار وتشك-139ماده :ل انجام مى گردديى، اقدامهاى

پا)الف اان سال اول برنامه چهاريدولت موظف است تا رانيم توسعه اقتصادى، اجتماعى وفرهنگى جمهورى اسلامى
ويپ بيشنهاد حذف بهياز تعداد سازمانها ونهادها، مؤسسات وشركتها ونظا%)20(ست درصديا واگذارى حداقل رآن را
غيسا .م كنديب به مجلس شوراى اسلامى تقدير ضرور را جهت تصوير بخشها وادغام وانحلال دستگاه هاى

ايممنوع)ب غيت هايجاد وزارتخانه، مؤسسه دولتى، نهاد عمومى نيى با عناويردولتى، شركت دولتى ودستگاه
هييمشابه، مگر درموارد استثنا با تأ وزيد .ب مجلس شوراى اسلامىيران وتصويئت

كل)ج و) به استثناى شركتهاى دولتى(ه واحدهاى سازمانى هروزارتخانهيادغام ... درسطح استان، شهرستان، بخش
سطح.ك واحد سازمانى، به طورى كه واحدهاى مربوطه درمركز عهده دار راهبرى وانجام امور ستادى آنها باشنديدر

ا پيسازمانى واحدهاى موضوع مدين بند وموارد استثنا، با ريريشنهاد سازمان ب شوراىيزى كشوربه تصويت وبرنامه
اا ادغام واحدهاى استانيرييتغ. عالى ادارى مى رسد ب مجلس شوراىيجاد شده اند با تصويى كه به موجب قانون
.اسلامى خواهد بود

پيد ساختار داخلى دستگاه هاى اجرايبازنگرى وتجد)د مديى، براساس ضوابطى كه به ت وبرنامهيريشنهاد سازمان
هيزى كشوربه تصوير وزيب ن رسمىيلات، پستهاى داراى شاغليدرصورتى كه با اصلاح تشك. ران مى رسديئت

ا طبيحذف گردند، .دار خواهد بوديپا ذيربطنيعى مستخدمين گونه پستها صرفاً تا خروج

و دستگاه هاى اجرايكل)هـ ى موظف اند، ضمن اقدام لازم در خصوص بازنگرىيه واحدهاى استانى، شهرستانى
تأيوتجد مدييد ساختار سازمانى خود پس از روتيريد سازمان زى استان اصلاحات لازم را به مورد اجرايبرنامه

سايگذارند ون .ندير واحدهاى مستقر درهمان محل منتقل نمايروهاى مازاد را به

مات كشورى در سال اوليكرد عدم توسعه سطوح تقسيل شهرستان، شهر وبخش بارويت براى تشكينصاب جمع)و
ه وزيبرنامه چهارم توسعه توسط تعيئت شدنييران .خواهد

به دولت اجازه داده مى شود، به منظور توسعه بخش خصوصى وتعاونى وجلب مشاركت تشكلهاى- 140ماده
مدير بخشهاى جامعه مدنى دراداره امور كشور وافزايردولتى وسايغ ت دولتى، درمواجهه با چالشهايريش كارآمدى

ذ دهيواستفاده از فرصتها ومنابع ملّى، اقدامهاى :دل را انجام



ا)الف غيكمك به ج فرهنگ خدمت،ينى، ترويردولتى لازم براى توسعه كارآفريجاد وتوسعه وقانونمندى نهادهاى
محيتوسعه سلامت وشفاف زيت ادارى وحفاظت از زيط محيست وارتقاى استانداردهاى طى وسلامت مردم،يست

پذيبرمبناى هدف محورى ومسئول .رىيت

بيتشك)ب غيت وحمايراى تقول واحد سازمانى مناسب، ايردولتى، درزميت از بخش جادينه هاى نهادسازى، آموزش،
مديلات، توجيتسه ريريه ورفع موانع ادارى درسازمان ه وزارتخانه ها وسازمانهاى مستقليزى كشور وكليت وبرنامه

.دولتى از محل پستهاى سازمانى موجود

شا-141ماده وايته گراسيدولت موظف است، به منظور استقرار نظام مديى ران، درخصوصيجاد ثبات در خدمات
ذ لايموارد تهيل .ديم نمايه وبه مجلس شوراى اسلامى تقديحه مربوطه را

مد)الف سيريمشاغل .ديف وطبقه بندى نماياسى وحرفه اى، تعريتى را دردو بخش

تعيدرانتخاب وانتصاب افراد، به پستهاى حرفه اى، شرا)ب نمييط تخصصى لازم را مسيان ر ارتقاىيد تا افراد از
ا. ابنديشغلى به مراتب بالاتر ارتقا طريدرمواردى كه از ابى هاىيق امكان انتخاب وجود نداشته باشد، با انجام ارزين

پذيريمد .رديتى وتخصصى لازم، انتخاب صورت

مد)ج سيريدرخصوص عزل ونصب پستهاى داياسى، اختيت .ده شودارات لازم به مقامات منصوب كننده

مد- 142ماده ريريسازمان ن قانون موظف اند، به منظوريا) 160(زى كشور ودستگاه هاى موضوع مادهيت وبرنامه
نويى دستگاه هاى اجرايش پاسخگويافزا و مهندسىن ادارىيى درمقابل مردم، با استفاده از فناورى هاى وبازنگرى
مديفرا ابىيت وارزيريندها وروشها ورشد شاخصهاى مربوط به مشترى مدارى وآموزش ادارى مردم وتوسعه فرهنگ

كيعملكرد وراهكارهاى لازم براى جلوگ نيش داده ودر تدويفى خدمات خود را افزايرى از مفاسد ادارى، سطح
كى از اهداف اصلىيم ارباب رجوع به عنوانيت وتكريرضا ذيربطضوابط ومقررات وبخشنامه ها، دستورالعملهاى

.نديرگذار درسرنوشت ادارى واستخدامى كاركنان ملحوظ نمايوتأث

مد- 143ماده مديريبه منظور اصلاح وبهبود ريريت انسانى بخش دولتى، سازمان و دستگاهيت وبرنامه زى كشور
ذن قانون موظفيا) 160(ى مذكور درمادهيهاى اجرا :ل را به عمل آورندياند اقدامات

.ن ونخبگانيكرد جذب متخصصيل وبازطراحى مشاغل دولتى بارويه وتحليتجز)الف

نيبه كارگ)ب دريروى انسانى به هرشكل دردستگاه هاى فوق الذكر درفضاى رقابتى وكسب حداقل امتيرى ازات
»1«. امتحانات استخدامى ادوارى

بيپ)ج نتيعملهاى پرداخت حقوق كاركنان براساس تلفنى ضوابط ودستوراليش بهيجه گرايق مناسب ى وبهره ورى
.جاى وقت مزدى

ك)د مديارتقاى سطح پيفى بيران وسرپرستان با و كاهشينى ضوابط خاص آموزش وشرايش ط احراز تصدى آنها
ب مد%)20(ست درصديحداقل .ت وسرپرستىيرياز پستهاى

هايتوسعه آموزشهاى شغلى وتخصصى كوتاه مدت براى كاركنان دستگاه هاى اجرا)هـ بايى وحذف دوره ى كه
درياستفاده از امكانات دولتى ومأمور ويت منجر به غيافت مدارك دانشگاهى رسمى ن نامهييآ. ررسمى مى گردديا

اياجرا پيى مدين ماده بنا به ريريشنهاد سازمان كشيت وبرنامه هيور به تصوزى وزيب »3«. ران مى رسديئت



نتيش كارايى موظف اند، به منظور افزايه دستگاه هاى اجرايكل-144ماده جهيى وبهره ورى واستقرار نظام كنترل
مديومحصول، به جاى كنترل مراحل انجام كار واعطاى اخت ران براى اداره واحدهاى تحت سرپرستىيارات لازم به

مديدفمند نمودن تخصخود به صورت مستقل وه ت وبرنامهيريص منابع، براساس دستورالعمل مشترك سازمان
قيزى كشور ووزارت امور اقتصادى وداراير تعيتها وخدماتى كه قابليمت تمام شده آن دسته از فعاليى، قييت متين

قب(تمام شده را دارند كم،)ل واحدهاى آموزشى، پژوهشى وبهداشتى، درمانى، خدماتى وادارىياز تيبراساس
تأيايت محل جغرافيفيوك مدييى مشخص وپس از ريريد سازمان اراتيا استان وبا اعطاى اختيزى كشوريت وبرنامه

.ندياجرا نما ذيربطرانيلازم به مد

ايبه دستگاه ها نين ماده خدمات خود را ارائه مى نمايى كه براساس ضوابط از نسبتيند، اجازه داده مى شود، حسب
هزيجا به جابه هزيى فصول وبرنامه هاى اعتبارات قينه هاى قبلى فعالينه اقدام ومابه التفاوت رايت با مت تمام شده

ك اعتباراتى.ندينما ذيربطران واحدهاىيز سازمان وپرداخت پاداش به كاركنان ومديفى خدمات، تجهيصرف ارتقاى
ق گاريمت تمام شده درچارچوب بودجه سنواتى دراختيكه براساس ازيواحدها قرار مى رد، كمك تلقى شده وپس
.نه قطعى منظور مى گردديپرداخت به هز

ش مشاركت مردم در اداره امور كشور وكوچك سازى دولت،يبه منظور كاهش حجم تصدى ها وافزا-145ماده
ذ :ل انجام مى شودياقدامهاى

ايتهاى اجتماعى، فرهنگى، توليتوسعه فعال)الف طردى وخدماتى، صرفاً ) 136(ماده»ب«ق روشهاى مذكور دربنديز
.انجام گردد

ر آن توسطيدى، خدماتى ونظاياز تصدى هاى اجتماعى، فرهنگى، تول%)3(كاهش سالانه حداقل سه درصد)ب
) 136(ماده»ب«بند»4«و»3«و»2«و»1«ى با استفاده از روشهاى مذكور در اجزاىيدستگاه هاى اجرا
غ واختصاص بخشى از .ردولتىيمنابع مربوط براى توسعه بخشهاى

ه اى درسطوح ملّى واستانى به استثناى موارديى هاى سرمايت شروع هرنوع طرح وپروژه تملك دارايممنوع)ج
وزيمربوط به امور حاكم تأيربنايتى مدييى ومواردى كه با ريريد سازمان شيت وبرنامه وه هاىيزى كشور استفاده از

»ب«بند»3«و»2«،»1«مذكور دراجزاى 

پذ) 136(ماده ه اى فصول مربوط به صورت وجوه ادارهيى هاى سرماير نباشد، اعتبارات طرحهاى تملك دارايامكان
غ .افتيردولتى درهمان فصل اختصاص خواهديشده براى توسعه بخش

جديمشاركت وسرما)د ر آنها درقالبيك وتكثير شركتها وسازمانها وتفكيد شركتهاى دولتى درسايه گذارى هاى
.ر آن، ممنوع مى باشديشركتهاى موسوم به نسل دوم ونظا

بهين اهداف كمى برنامه خصوصى سازى شركتهاى دولتى وسقف اعتبارات آنها، درقوانييتع)هـ ن بودجه سالانه
%)2(دودرصدد ناخالص داخلى هرساله حداقلينحوى كه نسبت اعتبارات شركتهاى دولتى وبودجه كل كشور به تول

.ابديكاهش

)و

ميدرپا-1 .ابديكاهش%)5(زان پنج درصديان برنامه چهارم تعداد كاركنان دولت از تعداد آن درآغاز برنامه به



جد-2 سيا)9(د دردستگاه هاى دولتى مطابق جدول شمارهيمجموع استخدامهاى استهاىين قانون درچارچوب
اكلى برنامه چهارم توسعه اقتصادى، اج ن(رانيتماعى وفرهنگى جمهورى اسلامى به) روهاى مسلحيبه استثناى

از%)50(تى دستگاه هاى دولتى لطمه اى وارد نشود از پنجاه درصديفه حاكمينحوى كه به وظ تعداد كاركنانى كه
.خدمت خارج مى شوند تجاوز نكند

ايممنوع)ز و تفرجاد، اداره هرگونه مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسكونىيت حىي، رفاهى، درمانى، فضاهاى ورزشى
كليا) 160(ر آن، توسط دستگاه هاى موضوع مادهيونظا ايه دستگاه هاى اجراين قانون، ن نوعيى موظف اند،
غيا بهره بردارى از آنها را حداكثر تاپايسات وخدماتيتأس ردولتى واگذاريان سال سوم برنامه چهارم، به بخش
پ موارد مستثنا.ندينما مدييى مربوط وتأيشنهاد دستگاه اجرايبا ريريد سازمان هيزى كشور وتصويت وبرنامه ئتيب
قانون)83(ت اصل هشتادوسوميس ملى باشد، رعايدرانتقال بناها واموال دولتى كه از نفا. ران بلامانع استيوز

ا .ران الزامى استياساسى جمهورى اسلامى

زميا) 160(دستگاه هاى موضوع مادهه خدماتى كه درحال حاضر توسطيكل)ح نهين قانون، براى كاركنان خود در
س، تعاونى هاى مصرف، امور ورزش كاركنان، مهد كودك وموارديس رفت وآمد، سلف سروير سرويهاى مختلف نظ

و خريمشابه به صورت امانى گد خدماتيا شديارانه مستقيرد، از سال سوم با پرداختيصورت مى م انجام خواهد
نيمنحل گرد ذيربطه واحدهاى ادارىيوكل ديده وكاركنان رسمى آنها به واحدهاى .گر منتقل مى شونديازمند

كادربا) 136(ماده»ب«وزارت آموزش وپرورش ومراكز آموزش فنى وحرفه اى مى توانند براى اجراى بند)ط
.ندين بند عقد قرارداد نمايند، به روش مذكور دراينكه از مرخصى بدون حقوق استفاده نمايآموزشى خود مشروط برا

ا شد ذيربطن با پرداخت كسور بازنشستگى درصندوقين گونه مستخدميسوابق خدمت .مستخدم منظور خواهد

توسط بخش) 136(ماده»ب«بند»4«و»3«و»2«نه سرانه مدارسى كه به روشهاى مذكور دراجزاىيهز
ويغ مىيژگى هاى هربند وتوانمندى هاى مناطق توسط دولت تأميردولتى اداره مى گردند، متناسب با ن وپرداخت

.شود

هر)ى ايپ)9(ك از وزارتخانه ها وسازمانهاى مستقل، درچارچوب جدول شمارهيصدور مجوز استخدام نيوست
پ مدشنهاد سازميقانون، بنا به ريريان هيزى كشور وتصويت وبرنامه وزيب .رانيئت

اين نامه اجراييآ)ك پيى مدين ماده به ريريشنهاد سازمان هيزى كشور به تصويت وبرنامه وزيب . ران مى رسديئت

ق نحوه انجاميت اصلى آن وتطبيبه منظور متناسب سازى تعداد كاركنان هر دستگاه با اهداف ومأمور-146ماده
سيدستگاه هاى اجرافيوظا مديى با ذيرياستها واحكام بخش توسعه .ل به عمل خواهد آمديت دولت، اقدامهاى

آنيدرسال اول برنامه چهارم، سقف تعداد پرسنل هركدام از دستگاه هاى اجرا)الف ى وبرنامه زمانبندى شده تحقق
ريريمشتركاً توسط سازمان مد .ب شوراى عالى ادارى مى رسديوبه تصوهيته ذيربطزى كشور ودستگاهيت وبرنامه

ك شهرستان بدون موافقت مستخدم با توافقيى درسطحيا ثابت مازاد دستگاه هاى اجرايانتقال كاركنان رسمى)ب
ساذيربطدستگاه هاى باي، انتقال به گير شهرستانها با موافقت مستخدم .رديد صورت

اين نامه اجراييآ)ج هين ومقررات به تصويت قوانين ماده با رعايى وزيب .ران مى رسديئت



ا)د وغيبار مالى پيرمنقول دستگاه هاى اجراين ماده از محل فروش اموال منقول بيى واعتبارات نى شدهيش
.ن مى گردديدربودجه عمومى تأم

جات صنديبه منظور تقو-147ماده ذيوقهاى بازنشستگى وسهولت جابه آيى كاركنان اقدامهاى :ديل به عمل مى

ويبه كاركنان مشمول صندوقهاى بازنشستگى اجازه داده مى شود درصورتى كه بازخر)الف بهيد خدمت شوند، ا
د ويدستگاه هاى غ)ت زمانيبدون محدود(ا با استفاده از مرخصى بدون حقوقيگر منتقل شوند دولتىريدر بخش

.ابند كماكان مشمول صندوق بازنشستگى خود باشندياشتغال 

پيمستخدم)ب ن اجتماعىياى تأميمانى دستگاه هاى مشمول صندوق بازنشستگى كشورى مى توانند از نظر مزاين
ب .مه خدمات درمانى گردنديمشمول صندوق بازنشستگى كشورى وسازمان

پاضوابط مربوط به رابطه استخدامى،-148ماده حيپاداش ث تابعيان خدمت، نحوه حفظ سوابق استخدامى از
ن قانونيا) 160(ى موضوع مادهير موارد مربوط كاركنان دستگاه هاى اجرايصندوق بازنشستگى بودن وسا

بيوواحدها وياز سهام، دارا%)50(ش از پنجاه درصديى كه ت آنها از ابتداى برنامه سوم توسعه اقتصادى،يا مالكيى
ااجتما غيعى وفرهنگى جمهورى اسلامى بايران به بخش تعيردولتى واگذار شده ومى شود، نييد مطابق قانون
اين نامه اجراييآ.ف گردديتكل هين به تصوين ماده درچارچوب قوانيى وزيب .ران مى رسديئت

ند با حفظ سوابق قطع مى گردد، مى توان ذيربطن گونه كاركنان كه رابطه استخدامى آنها با دستگاهيا- تبصره
.استخدامى همچنان تابع مقررات صندوق بازنشستگى باشند

مد-149ماده ريريسازمان ت نظم وانضباط ادارى ومالى درنظاميزى كشور موظف است به منظور تقويت وبرنامه
هزياداره امور كشور وصرفه جو بيضوابط مربوطه اقدام تاپس از تصونينه اى دولت، نسبت به تدويى دراعتبارات

وزيه .ى به مورد اجرا گذاشته شوديران، توسط دستگاه هاى اجرايئت

ريريسازمان مد ى، نحوه اجراى ضوابط مذكور را دردستگاه هاىين شاخصهايزى كشور مكلف است، با تدويت وبرنامه
قيى مورد ارزياجرا هابى وزيرارداده وهرساله گزارش آن را به .ديم نمايران تقديئت

كل-150ماده ه كاركنان وبازنشستگان دولت را طى برنامه چهارم ودرابتداى هر ساليدولت موظف است، حقوق
.ش دهديبراى تمامى رشته هاى شغلى، متناسب با نرخ تورم افزا

تايبه دستگاه هاى اجرا-تبصره اعتباراتى كه از محل اصلاح ساختار%)70(هفتاد درصدى اجازه داده مى شود
ن ميوكاهش جويروى انسانى به ند را به عنوانيى مى نمايزانى كه درقانون بودجه سالانه منظور مى گردد، صرفه

غيفوق العاده كارآ .نديرمستمر به كاركنانى كه خدمات برجسته انجام مى دهند، پرداخت نمايى

اين نامه اجراييآ مدنيى ريريماده توسط سازمان تهيت وبرنامه هيه وبه تصويزى كشور وزيب . ران مى رسديئت

نيوزارتخانه هاى دفاع وپشت- 151ماده نيبانى روهاى مسلح موظف اند درچارچوبيروهاى مسلح وكشور وستاد كل
نيتداب اير فرماندهى كل ريروهاى مسلح، دستورالعملهاى لازم براى اجراى احكام نن فصل روهاى نظامىيا براى

هيه وپس از تصويوانتظامى ته وزيب نييران وتأيئت  ذيربطروهاى مسلح جهت اجرا به واحدهاىيد فرماندهى كل
.نديابلاغ نما



به-152ماده كيدولت موظف است به منظور ساماندهى، استفاده ويفينه از امكانات موجود، ارتقاى ت ساخت وساز
ضويز لزوم رعاين لاتين حذف تشكيابط واستانداردها در احداث ساختمانهاى دولتى وعمومى وهمچنت مقررات،
ريغ بديرضرورى، امور برنامه ن منظوريزى، مطالعه، طراحى واجراى ساختمانهاى مزبور را در سازمانهاى دولتى

.ديل شده است، متمركز نمايوبراساس قانون تشك

اين نامه اجراييآ مديى ريرين ماده توسط سازمان تهيت وبرنامه بيه وبه تصويزى كشور ووزارت مسكن وشهرسازى
وزيه رسيئت .ديران خواهد

موظف اند درراستاى احكام بخش نوسازى دولت وارتقاى) 160(ه دستگاه هاى مذكور درمادهيكل-153ماده
دق ت، ضمنياثربخشى حاكم اياجراى كبار به سازمانين فصل گزارش عملكرد خود را هر شش ماهيق احكام

ريريمد وايزى كشور ارائه نمايت وبرنامه ميند نتيزان موفقين سازمان با رتبه بندى هيت دستگاه ها ئتيجه را براى
.نديون هاى مربوط مجلس شوراى اسلامى گزارش نمايسيران وكميوز

قانون محاسبات عمومى كشور، مصوب)4(نه ها، مؤسسات وشركتهاى دولتى موضوع مادهه وزارتخايكل-160ماده
بير شركتهايوسا 1/6/1366 ا مشتركاً به وزارتخانه ها،يه وسهام آنها منفردايسرما%)50(ش از پنجاه درصديى كه

ب قانونى، تعلق داشته باشندمهيمؤسسات دولتى وشركتهاى دولتى، به استثناى بانكها ومؤسسات اعتبارى وشركتهاى
ازيا تصرين ومقررات عمومى به آنها، مستلزم ذكرين شركتها ومؤسسات دولتى كه شمول قوانيوهمچن ح نام است،
ا: جمله ران وشركتهاى تابعه وابسته به وزارت نفت وشركتهاى تابعه آنها، سازمان گسترشيشركت ملّى نفت

ايونوسازى صنا سيع ايازمان توسعه ونوسازى معادن وصناران وشركتهاى تابعه، ران وشركتهاى تابعهيع معدنى
ا .ن قانون مى باشنديدرموارد مربوط، مشمول مقررات

موادى از قانون برنامه سوم در ارتباط با امور ادارى واستخدامى كه به موجب قانون برنامه چهارم

ذ شده استيتنف

مداصلاح ساخ-فصل اول و تيريتار ادارى

و اصلاح نظام ادارىيبه منظور تصح)ذ شده استيقانون برنامه چهارم تنف 154به موجب ماده(-1ماده ح، بهسازى
سيدر ابعاد تشك و ساختار اداره امور كشور، كاهش تصدى هاى دولت، مديلات، سازماندهى و روشها، تيريستمها

وييآ(منابع انسانى، مقررات هان نامه ها ش بهره ورى دستگاههاى اجرائى، شوراى عالى ادارىيو افزا) دستورالعمل
و اختيتها، وظايب، صلاحيبا ترك زيف :ل مى گرددير تشكيارات

:اعضا- الف

وىيس جمهوريرئ-1 )س شورايرئ(ا معاون

ه) حاً از بخشهاى مختلفيترج(سه نفر از وزراء-2 وزأيبه انتخاب .رانيت

رئيريوز-3 .ذيربطس دستگاه مستقليا

رئيرئ-4 و بودجه در صورتى كه فردى توسط ايس سازمان برنامه .ن سمت منصوب شده باشديس جمهور به



رئيدب-5 و استخدامى كشور در صورتى كه فردى توسط اير كل سازمان امور ادارى ن سمت منصوبيس جمهور به
.شده باشد

مد چهارنفر صاحب-6 و و متخصص در امور ادارى رئيرينظر .س جمهوريت به انتخاب

رئ-7 .س جمهوريدو نفر از استانداران به انتخاب

.ندگان مجلس به عنوان ناظر، به انتخاب مجلس شوراى اسلامىيدو نفر از نما-8

ا تأيمصوبات رئيين شورا پس از .س جمهور لازم الاجراء خواهد بوديد

دبركل سازيدب-تبصره و استخدامى كشور به عنوان و مسؤول نظارت برحسن اجراىيمان امور ادارى ر شورا
.مصوبات آن خواهد بود

و اختيوظا-ب :اراتيف

طرياصلاح ساختار تشك-1 و انتقاليلات دستگاههاى اجرائى كشور به استثناى وزارتخانه ها از ق ادغام، انحلال
و سازمانها به خارج از مركز .مؤسسات

و وظايتجد-2 و شركتهاىيد نظر در ساختار داخلى وزارتخانه ها و ساختار داخلى سازمانها، شركتهاى دولتى ف
ا و حذف وظايجاد انسجام تشكياقمارى آنها به منظور و تكرارىيلاتى .ف موازى، مشابه

و محدود نمودن فعاليك وظايتفك-3 هايف اجرائى از حوزه هاى ستادى وزارتخانه ها ى ستادى به اعمالت حوزه
و امور راهبردىيحاكم ريس(ت و نظارتياست گذارى، برنامه ويو انتقال وظا) زى ف اجرائى به واحدهاى استانى

.شهرستانى

گيتصم-4 هريم و شهرستانى وابسته به دريرى در مورد ادغام واحدهاى استانى ك واحديك از وزارتخانه ها
.سازمانى

و واگذارى وظا-5 و فعاليشناسائى غيتهاى قابل واگذارى دستگاههاى اجرائى به شهرداريف، امور و بخش ردولتىيها
غيبا هدف رهاسازى دولت از تصد و همچنيهاى تعيرضرورى و تنظيين باين نحوه ارتباط م مناسبات نظام ادارى

و شهر .شوراهاى اسلامى روستا، بخش

س-6 و مهندسى مجدد روياصلاح و ش سادهيمورد عمل در دستگاههاى اجرائى كشور با گراه هاىيستمها، روشها
ميسازى مراحل انجام كار، خودكارسازى عمل و كاهش تيش رضايزان ارتباط كارمندان با مراجعه كنندگان، افزايات

و اقتصادى نمودن فعاليمراجعان، كاهش هز .تهاينه هاى ادارى

و كارآيتصو-7 مدينىيب طرحهاى لازم براى ارتقاى بهره ورى و .ت دستگاههاى اجرائىيريروى انسانى

معيتصو-8 و بهيب ضوابط و توزينه سازى ساختار، تركيارهاى لازم در جهت نيب .روى انسانى بخش دولتىيع

تعيتصو-9 و دستورالعملهاى مربوط به نين تكلييب ضوابط روى انسانى دستگاههائى كه براساس مصوبات شوراىيف
و عالى ادارى ادغام، منح ديا وظايل، واگذار .گر دستگاهها منتقل مى شوديف آنها به

و تأميتصو-10 و جابجائى .ن ساختمانهاى ادارىيب ضوابط ناظر بر بهره بردارى مطلوب از فضاهاى ادارى



پييتع-11 و نين نيشنهاد منابع مورد و طرحهاى مصوب شورا كه بهياز براى تحقق برنامه هاى تحول نظام ادارى از
جدمن .د دارديابع

و اعلام دستگاههاى اقدام كننده برنامه هاى مرتبط با فعاليتشخ-12 زميص و اموريت دولت در نه نظام ادارى
.اجرائى

آن دسته از كاركنان شركتهاى دولتى كه از نظر)ذ شده استيقانون برنامه چهارم تنف9به موجب ماده(-27ماده
خ و شركتهاى دولتى هستند مقررات بازنشستگى تابع صندوقهاى و موسسات اص بازنشستگى وابسته به وزارتخانه ها
ذيو ارتباط استخدامى آنها با دستگاه اجرا سيى دريربط، در اجراى استهاى فروش سهام، قطع مى گردد، مى توانند

و رعايصورت ادامه اشتغال در واحدهاى فروخته شده به بخش خصوصى  حقيا تعاونى مه مقرريبت ضوابط پرداخت
بيبه تفك و كارفرما، همچنان تابع مقررات صندوق بازنشستگى مربوط باشنديك سهم .مه شده

بيه قوانيكل-تبصره و مقررات مربوط به كسر حق و اختين دريارات سازمان تاميمه حقين اجتماعى در امر افت
ديب و اخذ جرائم ناشى از بيمه ن اجتماعى مصوبيقانون تام)50(و)49(مه، از جمله مواديركرد پرداخت حق

و صندوقهاى فوق نافذ خواهد بود 1354 .نسبت به افراد

بيكل)ذ شده استيقانون برنامه چهارم تنف 103به موجب ماده(-42ماده ن(مه شدگانيه روهاىيبه استثناء كادر
و كاركنان وزارت اطلاعات ت) مسلح بييغمى توانند نسبت به حق. مه اى خود اقدام كنندير سازمان و انتقال نقل

بيب و كسورات بيمه بيمه اى مه اى بر اساس ضوابطى خواهد بود كه حداكثر طى مدت شش ماهين صندوق هاى
و بر اساس محاسبات  و آموزش پزشكى و استخدامى كشور، وزارت بهداشت، درمان توسط سازمان امور ادارى

تهمهيب تياى و به هيصوه وزيب .ران مى رسديات

طى)ذ شده استيقانون برنامه چهارم تنف 154به موجب ماده(-90ماده به دولت اجازه داده مى شود حداكثر
ايمدت شش ماه پس از تصو آئيب و انضباطى خاصين قانون، و ضوابط ادارى، استخدامى ن نامه ها، دستورالعمل ها

كنظام بانكى را در چهارچوب اساسن و بهبود و در جهت توسعه و رقابتى كردنيفيامه هاى بانكها ت ارائه خدمات
سيفعال پيتهاى و استخدامى كشوريستم بانكى بر اساس و سازمان امور ادارى شنهاد مشترك مجمع عمومى بانكها

و اجرا نمايبه تصو .ديب رسانده

شيقانون برنامه چهارم تنف 154به موجب ماده(-123ماده آئ) ده استذ نيبه دولت اجازه داده مى شود بر اساس
ا وينامه هائى كه توسط سازمان انرژى اتمى و وزارت امور اقتصادى و استخدامى كشور ران، سازمان امور ادارى

پ و استخدامى سازمان انرژى اتمى را بدون الزام به رعايدارائى ت قانون محاسباتيشنهاد مى شود، مقررات مالى
و ساعمومى و و جهت اجرا ابلاغ كندير مقررات عمومى تصويقانون استخدامى كشورى »3«.ب

نيدر زمان صلح با تائ)ذ شده استيقانون برنامه چهارم تنف 129به موجب ماده(-176ماده روهاىيد ستاد كل
ن نيمسلح، قسمتى از وظيازهاى ندن دوره آموزش فه پس از گذرايروى انسانى دولت با استفاده از خدمت مشمولان

آسينظامى به صورتى تام نين مى گردد كه به آمادگى رزمى نين.ديايبى وارد طريازهاى ق وزارتيروى انسانى از
و پشت نيدفاع ايبانى نه هاى مربوط به دورهيهز. ران به ستاد كل اعلام مى شوديروهاى مسلح جمهورى اسلامى

و پشت نيآموزش نظامى به عهده وزارت دفاع و مزايبانى و حقوق جيروهاى مسلح بوده و ره استحقاقى در دورهيا
دريم.ن مى گردديخدمت از محل اعتبارات دستگاه مربوطه تام ايزان قبيافتى حديل افراد نباين د در مجموع از



نيمقرر در قوان ن. روهاى مسلح تجاوز كندين ) ههالان دانشگايفارغ التحص(روهاى انسانى فوقيحداقل پنجاه درصد از
نيبا اين نامه اجرايآئ. افته كشور خدمت كننديا كمتر توسعهيافتهيستى در مناطق توسعه ن ماده توسط وزارتيى

و پشت نيدفاع تهيبانى و استخدامى كشور و پس از تائيروهاى مسلح با همكارى سازمان امور ادارى كليه د ستاد
هيروهاى مسلح به تصوين وزيب رسيات .ديران خواهد

و وزارتخانه ها مى توانند)ذ شده استيقانون برنامه چهارم تنف 129به موجب ماده(- 179ماده نهادها، سازمانها
ن و مجوز ستاد كل ازينيا. گانهاى حفاظت اقدام كننديليروهاى مسلح نسبت به تشكيپس از كسب موافقت گانها

نينظر بكارگ و مهمات تابع ضوابط مىيرى سلاح و با رعا روهاى مسلح نيباشند روى انتظامى تحت نظريت ضوابط
ذ شديدستگاه و اختيشرح وظا. ربط اداره خواهند و چگونگى تسليف و سازماندهى ايارات وينيح و آموزش گانها

ايانتصاب فرماندهى هر  نينيك از و چگونگى ارتباط آنها با و نظارت بر عملكرد آنها به تصويگانها بيروى انتظامى
نستاد رسيكل .ديروهاى مسلح خواهد

ويجاد هر گونه دفتر، نمايا)ذ شده استيقانون برنامه چهارم تنف 129به موجب ماده(- 185ماده ندگى، شعبه
و عناويواحدهاى ادارى جد ن مشابه در خارج از كشور توسطيد

و نهادهاىيا)11(دستگاههاى موضوع ماده غن قانون پيعمومى ذير دولتى منوط به و وزارتيشنهاد دستگاه ربط
و تصو هيامور خارجه وزيب .ران خواهد بوديات

ب-1تبصره و شركتهاى ايبانكها .ن ماده مستثنى هستنديمه از شمول

كل-2تبصره پيه فعاليانجام بيتهاى ايش و نهادهاينى شده در ى كه تحت نظر مقامين ماده در مورد موسسات
.د معظم له مى باشديظم رهبرى اداره مى شوند، منوط به تائمع

آئ 12/4/1384مورخ-ه 33288ت/22001بنامه شمارهيتصو قانون 150ى مادهين نامه اجرايموضوع
ه وزيبرنامه چهارم توسعه پ 8/4/1384ران در جلسه مورخيات مديبنا به و برنامهيريشنهاد سازمان ت

و به استناد مادهير و فرهنگى جمهوى) 150(زى كشور قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادى، اجتماعى
ا  رانياسلامى

ذيى مادهين نامه اجراييآ-1383مصوب :ب نموديل، تصوياد شده را به شرح

اقانون برنامه چهارم توسعه اقتصاد) 150(ى مادهين نامه اجراييآ و فرهنگى جمهورى اسلامى -رانيى، اجتماعى
 1383مصوب

كل-1ماده و فرهنگى جمهورىيحقوق و بازنشستگان دولت طى برنامه چهارم توسعه اقتصادى، اجتماعى ه كاركنان
ا مىيو در ابتداى هر سال براى تمامى رشته هاى شغلى متناسب با نرخ تورم افزا 1383ران مصوبياسلامى ش

.ابدي

مد-رهتبص ريريسازمان و برنامه ميت ويزان افزايزى كشور مكلف است همه ساله ش حقوق كارمندان، بازنشستگان
بگيوظ هيفه وزيران دولت را به پيات .ديشنهاد نمايران



و كاهش%)70(ى مى توانند تا هفتاد درصديدستگاههاى اجرا-2ماده اعتباراتى را كه از محل اصلاح ساختار
م( روى انسانىين ميبه جو»1«) گردديزانى كه در قانون بودجه سالانه منظور ند به عنوان فوقيى مى نمايصرفه

.نديى به كاركنانى كه خدمت برجسته انجام مى دهند پرداخت نمايالعاده كارا

در-3ماده آيا منظور از اصلاح ساختار قبيين و اصلاح تشكين نامه اقداماتى از ويلات، اصلاح فرايل بازنگرى ندها
بهيروشهاى انجام كار، استفاده از فناور و و تصمينه سازى روند تصميهاى مناسب گيم سازى ايم ويرى، جاد نظم

ا بهيجاد تحول در ماهيانضباط ادارى مالى، و ساختمانهايت انجام كار، استفاده ى ادارى مى باشد به نحوى نه از فضا
نيش كارايكه با افزا و كاهش و بهره ورى جويى .ى گردديروى انسانى باعث صرفه

غيدستگاههاى اجرا)تىيرحاكميغ(تبصره واگذار نمودن امور ويى به بخش خرير دولتى ديا به صورت قرارداد
و قيخدمت هزمت تمام شده در صورتى كه موجيا انجام خدمات به صورت نه هاى جارى كل دستگاهيب كاهش

م .گردديشود مشمول ماده فوق

ميتشخ-4ماده جويص نيزان صرفه و كاهش و مالىيروى انسانى به عهده معاونيى ناشى از اصلاح ساختار ن ادارى
ذين مشابه تائيا عناويو و استانى استيحساب اجرايد اى مى توانند از نظرات تخصصى شور ذيربطمقامات.ى ملى

ا .ندين امور استفاده نمايتحول ادارى دستگاه مربوط، در

آيا)2(از اعتبارات موضوع ماده%)90(نود درصد-5ماده مديين و كاركنان واحدهاين نامه به ميران رديگيى تعلق
ن و كاهش جويكه در آنها از محل اصلاح ساختار پذيروى انسانى صرفه و با تائيى صورت ويرفته ايد شورا

كميسيكم كيونهاى تحول ادارى و نيفيت و اقدامات آنها بدون جذب جديت خدمات د محفوظ ماندهيروى انسانى
و ده درصد كميص شورايمانده بر حسب تشخيباق%)10(است ار واحدى قراريونهاى تحول ادارى در اختيسيا

جويگيم نيرد كه واحد صرفه و كاهش .ارى نموده استيانسانى روىيى كننده را در امر اصلاح ساختار

كى از انواع تشكلهاى سازمانى، معاونت،يكى از اجزاى ساختار سازمانى است كه در قالبيمنظور از واحد-6ماده
ويريمركز، اداره كل، دفتر، مد ف مرتبط با اهدافين مشابه عهده دار انجام برخى از وظايا عناويت، اداره، گروه

.دستگاه مى باشد

نيواحدهادر-7ماده و كاهش جويى كه با اصلاح ساختار پذيروى انسانى صرفه ص كاركنانىيرفته تشخيى صورت
م و مديزان فوق العاده كارايكه خدمات برجسته انجام مى دهند ر بلافصل واحديى براى هر كدام از كاركنان با

مديو تائ ذيربط .ر بالاتر مى باشديد

ايمد-تبصره كايران .ركنانى هستند كه خدمات برجسته انجام مى دهندن واحدها در زمره

جويزان فوق العاده كارايم-8ماده ى به كاركنانى كه خدمتيى قابل پرداخت از محل اعتبارات حاصل از صرفه
م دريانه حداكثر معادل دوازده ماه آخريدهند ساليبرجسته انجام و فوق العاده هاى مىين حقوق .باشد افتى

ايفوق العاده كارا-تبصره آيى موضوع غيين و مشتمل برداشت كسورين نامه به صورت ر مستمر قابل پرداخت است
.گردديبازنشستگى نم


